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Economics/अर्थशास्त्र  

भारत में बेरोजगारी के मुदे्द 

1. भारत में बेरोजगारी से निपटिे के निए राजकोषीय और मौनिक िीनतयो ों को साधि के रूप में कैसे इसे्तमाि 

नकया जा सकता है? इि िीनतयो ों की सोंभानित सीमाओों पर चचाथ करें  और व्यापक दृनिकोण के निए अन्य 

उपाय सुझाएों । 

 

उत्तर:भारत में बेरोजगारी के खिलाफ लडाई में राजकोषीय और मौद्रिक नीद्रत शखिशाली उपकरण हो सकती हैं, लेद्रकन 

उनकी सीमाएँ हैं। यहाां व्यापक दृद्रिकोण के द्रलए सुझावोां के साथ एक द्रवशे्लषण द्रिया गया है: 

 

राजकोषीय िीनत: 

• निस्तारिादी उपाय:बुद्रनयािी ढाांचे, साववजद्रनक कायव कायवक्रमोां और सामाद्रजक सुरक्षा जाल पर बढा हुआ 

सरकारी िचव अल्पावद्रि में नौकररयाां पैिा कर सकता है। 

• कर में कटौती: व्यवसायोां के द्रलए कर कम करने से द्रनवेश और द्रनयुखियोां को प्रोत्साहन द्रमल सकता है। 

हालाँद्रक, इसके द्रलए राजस्व द्रनद्रहताथों पर साविानीपूववक द्रवचार करने की आवश्यकता है। 

• िनित सब्सिडी: उच्च बेरोजगारी का सामना कर रहे द्रवद्रशि के्षत्ोां या प्रद्रशक्षण कायवक्रमोां के द्रलए सखिडी लद्रक्षत 

रोजगार के अवसर पैिा कर सकती है। 

सीमाएँ: 

• भीड़ हो रही है: यद्रि सरकारी व्यय में वृखि से ब्याज िरें  बढती हैं तो इससे द्रनजी द्रनवेश में कमी आ सकती है। 

• मुिा स्फीनत: द्रवस्तारवािी नीद्रतयाां मुिास्फीद्रत को जन्म िे सकती हैं, िासकर यद्रि अथवव्यवस्था पहले से ही पूरी 

क्षमता के करीब काम कर रही हो। 

• समय अोंतराि: राजकोषीय नीद्रत उपायोां को प्रभावी होने और रोजगार के स्तर को प्रभाद्रवत करने में समय लग 

सकता है। 

मौनिक िीनत: 

• कम ब्याज दरें : कें िीय बैंक की ब्याज िर कम करने से उिार लेना सस्ता हो जाता है, व्यवसायोां को द्रनवेश करने 

और अद्रिक कमवचाररयोां को द्रनयुि करने के द्रलए प्रोत्साद्रहत द्रकया जाता है। 

• कें िीय बैंक द्वारा मुिा की आपूनतथ में िई मुिा की शुरुआत: पररसांपद्रि िरीि के माध्यम से िन आपूद्रतव बढाने 

से उिार लेने और आद्रथवक गद्रतद्रवद्रि को बढावा द्रमल सकता है। 

सीमाएँ: 

• पररसोंपनत्त मूल्य बुिबुिे: कम ब्याज िरें  पररसांपद्रि की कीमतें बढा सकती हैं, द्रजससे सांभाद्रवत रूप से द्रविीय 

अखस्थरता पैिा हो सकती है। 

• निनिमय दर प्रभाि: कम ब्याज िरोां से मुिा कमजोर हो सकती है, द्रनयावत पर असर पड सकता है और सांभाद्रवत 

रूप से आयात की कीमतें बढ सकती हैं। 

• सीनमत प्रभाि: कौशल बेमेल के कारण होने वाली सांरचनात्मक बेरोजगारी को सांबोद्रित करने में मौद्रिक नीद्रत 

उतनी प्रभावी नही ां हो सकती है। 

व्यापक दृनिकोण: 

बेरोजगारी से प्रभावी ढांग से द्रनपटने के द्रलए बहुआयामी दृद्रिकोण आवश्यक है। राजकोषीय और मौद्रिक नीद्रतयाां 

प्रोत्साहन प्रिान कर सकती हैं, लेद्रकन िीर्वकाद्रलक समािानोां के द्रलए सांरचनात्मक मुद्ोां को सांबोद्रित करने और 

मानव पूांजी में द्रनवेश की आवश्यकता होती है। नीद्रतयाां इस प्रकार द्रडजाइन की जानी चाद्रहए: 
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• केवल सरकारी के्षत् ही नही ां बखि सभी के्षत्ोां में रोजगार सृजन को बढावा िें। 

• बेरोजगारी िर में के्षत्ीय असमानताओां को सांबोद्रित करें । 

• नौकररयोां की गुणविा में सुिार करें , अचे्छ कायव अवसर सुद्रनद्रित करें । 

• कायवबल में भाग लेने के द्रलए समाज के कमजोर वगों, द्रवशेषकर युवाओां और मद्रहलाओां को सशि बनाना। 

• सूक्ष्म, लरु् और मध्यम उद्यमोां (एमएसएमई) को समथवन िेना 

• उद्यद्रमता सांविवन 

• कौशल द्रवकास पहल 

कौशल और उद्यद्रमता में लद्रक्षत हस्तके्षप और द्रनवेश के साथ व्यापक आद्रथवक उपकरणोां को जोडकर, भारत कम 

बेरोजगारी और अद्रिक समावेशी अथवव्यवस्था वाले भद्रवष्य की द्रिशा में प्रयास कर सकता है। 

 

2. कल्पिा कीनजए नक आप भारत सरकार के िीनत सिाहकार हैं। भारतीय कायथबि में स्वचािि और कृनिम 

बुब्सिमत्ता द्वारा प्रसु्तत चुिौनतयो ों और अिसरो ों का निशे्लषण करें । िौकरी के िुकसाि को कम करते हुए और 

श्रनमको ों के निए एक सुचारु पररितथि सुनिनित करते हुए इि प्रौद्योनगनकयो ों की िमता का दोहि करिे के 

निए एक व्यापक रणिीनत का प्रस्ताि करें । 

 

उत्तर: भारतीय कायवबल के द्रलए ऑटोमेशन और एआई की चुनौद्रतयाँ और अवसर 

चुिौनतयाँ: 

• िौकरी में निस्र्ापि: ऑटोमेशन और एआई द्वारा िोहराए जाने वाले और द्रनयद्रमत कायों की जगह लेने की 

सांभावना है, द्रजससे द्रवद्रनमावण, डेटा प्रद्रवद्रि और ग्राहक सेवा जैसे के्षत्ोां में नौकररयाां ित्म हो जाएां गी। 

• कौशि बेमेि: नई एआई-सांचाद्रलत नौकररयोां के द्रलए आवश्यक कौशल सेट वतवमान में माांग से काफी द्रभन्न 

होांगे। इससे आवश्यक कौशल की कमी वाले लोगोां के द्रलए कौशल अांतर और बेरोजगारी हो सकती है। 

• िेति असमािता: स्वचालन से एआई द्रवकास और रिरिाव में अत्यद्रिक कुशल श्रद्रमकोां को लाभ हो सकता 

है, जबद्रक कम-कुशल श्रद्रमकोां को द्रवस्थाद्रपत द्रकया जा सकता है, द्रजससे सांभाद्रवत रूप से आय असमानता बढ 

सकती है। 

• िैनतक प्रनतपूनतथ: एआई एल्गोररिम में पक्षपात भेिभावपूणव भती प्रथाओां को जन्म िे सकता है और सामाद्रजक 

असमानताओां को कायम रि सकता है। 

अिसर: 

• रोज़गार निमाथण: AI द्रवकास, डेटा द्रवशे्लषण, साइबर सुरक्षा और रोबोट रिरिाव जैसे के्षत्ोां में नई नौकररयाां 

पैिा करेगा। 

• बढ़ती हुई उत्पादक्ता: स्वचालन प्रद्रक्रयाओां को सुव्यवखस्थत कर सकता है, तु्द्रटयोां को कम कर सकता है और 

द्रवद्रभन्न के्षत्ोां में समग्र उत्पािकता में सुिार कर सकता है। 

• कामकाजी पररब्सस्र्नतयो ों में सुधार: िोहराए जाने वाले और ितरनाक कायों को स्वचाद्रलत द्रकया जा सकता है, 

द्रजससे कायवस्थल की सुरक्षा और कमवचारी कल्याण में सुिार होगा। 

• उन्नत ििाचार: एआई नवाचार और वैज्ञाद्रनक िोज को गद्रत िे सकता है, द्रजससे नए उत्पाि, सेवाएां  और आद्रथवक 

द्रवकास हो सकता है। 
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चुिौनतयो ों को कम करिे और अिसरो ों का दोहि करिे के निए व्यापक रणिीनत: 

 

1. कौशि निकास और पुिः  कौशि: 

• रािर ीय कौशि निकास नमशि (एिएसडीएम): डेटा द्रवज्ञान, मशीन लद्रनिंग और रोबोद्रटक्स जैसे एआई-द्रवद्रशि 

कौशल को शाद्रमल करने के द्रलए एनएसडीएम कायवक्रमोां के िायरे का द्रवस्तार करें । 

• उद्योग-अकादनमक सहयोग: कौशल अांतर को पाटने के द्रलए अग्रणी तकनीकी कां पद्रनयोां के सहयोग से 

पाठ्यक्रम और प्रद्रशक्षण कायवक्रम द्रवकद्रसत करें । 

• आजीिि सीखिे की पहि: मौजूिा श्रद्रमकोां के द्रलए ऑनलाइन पाठ्यक्रम, बूटकैं प और अपखिद्रलांग कायवक्रमोां 

के माध्यम से द्रनरांतर कौशल द्रवकास को प्रोत्साद्रहत करें । 

 

2. श्रम बाजार सुधार और सामानजक सुरिा जाि: 

• पोटेबि सामानजक सुरिा िाभ: पोटेबल सामाद्रजक सुरक्षा योजनाएां  द्रवकद्रसत करें  जो द्रवद्रशि नौकररयोां से 

जुडी न होां, द्रवस्थाद्रपत श्रद्रमकोां के द्रलए द्रनरांतर लाभ सुद्रनद्रित करें । 

• बेरोजगारी बीमा: स्वचालन के कारण अपनी नौकरी िोने वाले श्रद्रमकोां को अस्थायी द्रविीय सहायता प्रिान 

करने के द्रलए बेरोजगारी बीमा योजनाएां  शुरू करें । 

• श्रम कािूिो ों को अपिािा: एआई के साथ उभर रही द्रगग इकॉनमी और पे्लटफॉमव-आिाररत कायव की अनूठी 

चुनौद्रतयोां का समािान करने के द्रलए श्रम कानूनोां की समीक्षा करें  और उन्हें अनुकूद्रलत करें । 

 

3. ििाचार और नजमे्मदार एआई निकास को बढ़ािा देिा: 

• एआई अिुसोंधाि में नििेश: मानव-कें द्रित एआई अनुप्रयोगोां को द्रवकद्रसत करने और सांभाद्रवत पूवावग्रहोां को 

कम करने के द्रलए एआई अनुसांिान में साववजद्रनक और द्रनजी द्रनवेश बढाएां । 

• एआई के निए िैनतक नदशानिदेश: द्रनष्पक्षता, पारिद्रशवता और जवाबिेही सुद्रनद्रित करने के द्रलए एआई के 

द्रवकास और तैनाती के द्रलए स्पि नैद्रतक द्रिशाद्रनिेश स्थाद्रपत करें । 

• मािि-एआई सहयोग पर ध्याि दें: ऐसी रणनीद्रतयाँ द्रवकद्रसत करें  जो पूणव प्रद्रतस्थापन के बजाय मानव-एआई 

सहयोग को बढावा िें , इितम पररणामोां के द्रलए िोनोां की ताकत का लाभ उठाएँ। 

 

4. सािथजनिक जागरूकता और सूचिा साझा करिा: 

• जि जागरूकता अनभयाि: एआई और स्वचालन की क्षमता के बारे में जनता को द्रशद्रक्षत करें , आजीवन सीिने 

और अनुकूलन क्षमता की सांिृद्रत को बढावा िें। 

• श्रम बाज़ार सूचिा प्रणािी: उभरते नौकरी के अवसरोां और कौशल आवश्यकताओां पर श्रद्रमकोां को वास्तद्रवक 

समय डेटा प्रिान करने के द्रलए व्यापक श्रम बाजार सूचना प्रणाली द्रवकद्रसत करें । 

• कैररयर परामशथ सेिाएँ: कैररयर परामशव सेवाओां तक पहुांच का द्रवस्तार करें  जो व्यखियोां को एआई-प्रासांद्रगक 

कैररयर पथोां की ओर मागविशवन कर सकती हैं। 

 

निष्कषथ: 

ऑटोमेशन और एआई भारतीय कायवबल को बिल रहे हैं। सद्रक्रय रूप से चुनौद्रतयोां का समािान करके और अवसरोां का 

लाभ उठाकर, भारत स्थायी आद्रथवक द्रवकास हाद्रसल करने, श्रद्रमकोां की भलाई में सुिार करने और एआई के युग में अपने 

कायवबल के द्रलए एक सुचारु पररवतवन सुद्रनद्रित करने के द्रलए इन प्रौद्योद्रगद्रकयोां का लाभ उठा सकता है। कौशल द्रवकास, 
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सामाद्रजक सुरक्षा जाल, एआई के नैद्रतक द्रवकास और साववजद्रनक जागरूकता पर ध्यान कें द्रित करने वाली यह व्यापक 

रणनीद्रत भारत में काम के भद्रवष्य को आगे बढाने के द्रलए महत्वपूणव होगी। 

 

3. "बेरोजगारी भारतीय अर्थव्यिस्र्ा में गहरी अस्वस्र्ता का एक ििण है।" इस कर्ि पर चचाथ करें . भारत में 

बेरोजगारी में योगदाि देिे िािे सोंरचिात्मक कारको ों का निशे्लषण करें  और एक बहु-आयामी दृनिकोण का 

सुझाि दें जो इि अोंतनिथनहत मुद्दो ों को सोंबोनधत करता हो। 

 

उिर: बेरोज़गारी: भारतीय अर्थव्यिस्र्ा में गहरी अस्वस्र्ता का एक ििण 

यह कथन द्रक "बेरोजगारी भारतीय अथवव्यवस्था में गहरी अस्वस्थता का एक लक्षण है" सत्य है। जबद्रक उच्च बेरोजगारी 

िर अपने आप में एक गांभीर द्रचांता का द्रवषय है, वे अांतद्रनवद्रहत सांरचनात्मक मुद्ोां की ओर इशारा करते हैं जो कुशल 

रोजगार सृजन और आद्रथवक द्रवकास में बािा डालते हैं। 

 

बेरोजगारी में योगदाि देिे िािे सोंरचिात्मक कारक: 

• कौशि बेमेि: द्रशक्षा प्रणाली अक्सर स्नातकोां को नौकरी बाजार द्वारा माांग की जाने वाली उद्योग-प्रासांद्रगक 

कौशल से लैस करने में द्रवफल रहती है। इससे ऐसी खस्थद्रत पैिा होती है जहाां स्नातकोां के पास द्रनयोिा द्वारा माांगे 

जाने वाले द्रवद्रशि कौशल की कमी होती है, द्रजससे कौशल में अांतर पैिा होता है। 

• अिौपचाररक िेि का प्रभुत्व: भारतीय कायवबल का एक बडा द्रहस्सा अनौपचाररक के्षत् में कायवरत है, द्रजसकी 

द्रवशेषता कम वेतन, अनौपचाररकता और सामाद्रजक सुरक्षा की कमी है। हालाँद्रक यह रोजगार प्रिान करता है, 

लेद्रकन यह उत्पािकता वृखि में महत्वपूणव योगिान नही ां िेता है या आद्रथवक द्रवकास के द्रलए एक स्थायी आिार 

तैयार नही ां करता है। 

• प्रमुख िेिो ों में धीमी गनत से रोजगार सृजि: कुछ के्षत्, द्रवशेष रूप से द्रवद्रनमावण, कायवबल में नए प्रवेशकोां को 

शाद्रमल करने के द्रलए पयावप्त तेजी से द्रवस्तार नही ां कर रहे हैं। यह सीद्रमत बुद्रनयािी ढाांचे, उच्च इनपुट लागत और 

वैद्रिक प्रद्रतस्पिाव जैसे कारकोां के कारण है। 

• जिसाोंब्सिकी उभार: भारत की युवा आबािी एक महत्वपूणव सांपद्रि है, लेद्रकन यह रोजगार सृजन पर लगातार 

िबाव भी डालती है। नौकरी चाहने वालोां की बढती सांख्या के द्रलए पयावप्त नौकररयाां पैिा करने के द्रलए 

अथवव्यवस्था को तीव्र गद्रत से बढने की जरूरत है। 

• कठोर श्रम कािूि: कुछ लोगोां का तकव  है द्रक कडे श्रम द्रनयम व्यवसायोां को नए कमवचाररयोां को काम पर रिने 

से हतोत्साद्रहत कर सकते हैं, द्रवशेष रूप से औपचाररक के्षत् में, अनम्य भती और बिावस्तगी प्रथाओां के बारे में 

द्रचांताओां के कारण। 

 

अोंतनिथनहत मुद्दो ों को सोंबोनधत करिा: एक बहुआयामी दृनिकोण 

• नशिा प्रणािी सुधार: मुख्य द्रवषयोां के साथ-साथ आलोचनात्मक सोच, समस्या-समािान और व्यावहाररक 

कौशल पर जोर िेने के द्रलए द्रशक्षा प्रणाली में सुिार करें । कौशल अांतर को पाटने के द्रलए उद्योग की जरूरतोां के 

अनुरूप व्यावसाद्रयक प्रद्रशक्षण कायवक्रमोां को प्रोत्साद्रहत करें । 

• औपचाररकता को बढ़ािा देिा: ऐसी नीद्रतयाां लागू करें  जो अनौपचाररक के्षत् में व्यवसायोां को अपने सांचालन 

को औपचाररक बनाने के द्रलए प्रोत्साद्रहत करें । इससे अद्रिक पारिशी और द्रवद्रनयद्रमत रोजगार वातावरण तैयार 

हो सकता है, अद्रिक द्रनवेश आकद्रषवत हो सकता है और सतत द्रवकास को बढावा द्रमल सकता है। 
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• बुनियादी ढाोंचे का निकास: कनेखिद्रवटी में सुिार, व्यावसाद्रयक लागत कम करने और बुद्रनयािी ढाांचे के द्रनमावण 

और सांबांद्रित के्षत्ोां में रोजगार के अवसर पैिा करने के द्रलए सडक, द्रबजली और लॉद्रजखिक्स जैसी बुद्रनयािी 

ढाांचा द्रवकास पररयोजनाओां में द्रनवेश करें । 

• निनिमाथण और एमएसएमई को बढ़ािा देिा: ऐसी नीद्रतयाां लागू करें  जो श्रम-कें द्रित द्रवद्रनमावण में द्रनवेश को 

प्रोत्साद्रहत करें  और ऋण, प्रौद्योद्रगकी और बाजारोां तक आसान पहुांच के माध्यम से सूक्ष्म, लरु् और मध्यम उद्यमोां 

(एमएसएमई) का समथवन करें । इससे अद्रिक द्रवद्रवितापूणव और रोजगार-सांपन्न औद्योद्रगक आिार तैयार द्रकया 

जा सकता है। 

• श्रम बाज़ार सुधार: उन सुिारोां पर द्रवचार करें  जो व्यवसाय द्रवकास और रोजगार सृजन को बढावा िेने के साथ 

श्रद्रमकोां के अद्रिकारोां को सांतुद्रलत करते हैं। इसमें द्रनयमोां को सुव्यवखस्थत करना और लचीली कायव व्यवस्थाओां 

को बढावा िेना शाद्रमल हो सकता है। 

 

निष्कषथ: 

बेरोजगारी महज एक अकेली समस्या नही ां है। यह भारतीय अथवव्यवस्था में गहरी अस्वस्थता का लक्षण है। बहु-

आयामी दृद्रिकोण के माध्यम से सांरचनात्मक कारकोां को सांबोद्रित करके, भारत एक अद्रिक कुशल नौकरी 

बाजार बना सकता है, समावेशी द्रवकास को बढावा िे सकता है और अपने युवा कायवबल की पूरी क्षमता को 

अनलॉक कर सकता है। इसके द्रलए अद्रिक मजबूत और गद्रतशील आद्रथवक पाररखस्थद्रतकी तांत् बनाने के द्रलए 

सरकार, शैक्षद्रणक सांस्थानोां, व्यवसायोां और नागररक समाज के सहयोगात्मक प्रयास की आवश्यकता है जो 

रोजगार सृजन और साझा समृखि को बढावा िे। 

 

4. भारत में नगग इकॉिमी एक बढ़ती हुई घटिा है, जो अिसर और चुिौनतयाँ दोिो ों पेश करती है। पारोंपररक 

रोजगार पैटिथ पर नगग अर्थव्यिस्र्ा के प्रभाि पर चचाथ करें  और नगग श्रनमको ों के निए उनचत व्यिहार और 

सामानजक सुरिा सुनिनित करिे के उपाय सुझाएों । 

 

उिर: द नगग इकोिॉमी: भारत में कायथ को िया आकार देिा 

अल्पकाद्रलक, अनुबांि-आिाररत काम की द्रवशेषता वाली द्रगग अथवव्यवस्था, भारतीय कायवबल पररदृश्य को तेजी 

से बिल रही है। यह अवसर और चुनौद्रतयाँ िोनोां प्रसु्तत करता है, पारांपररक रोजगार पैटनव को बाद्रित करता है 

और श्रद्रमकोां की भलाई के बारे में द्रचांताएँ बढाता है। 

 

पारोंपररक रोज़गार पर प्रभाि: 

• िचीिापि और कायथ-जीिि सोंतुिि: द्रगग इकॉनमी श्रद्रमकोां के द्रलए लचीलापन प्रिान करती है, द्रजससे उन्हें 

अपने काम के र्ांटे और पररयोजनाएां  चुनने की अनुमद्रत द्रमलती है, द्रजससे सांभाद्रवत रूप से कायव-जीवन सांतुलन 

में सुिार होता है। 

• आय सृजि के अिसर: यह द्रवद्रवि कौशल सेट वाले व्यखियोां के द्रलए आय के नए रासे्त बनाता है, द्रवशेष रूप 

से अद्रतररि आय चाहने वाले या उद्यमशीलता को आगे बढाने वाले लोगोां के द्रलए। 

• व्यापक प्रनतभा पूि तक पहुोंच: व्यवसाय व्यापक प्रद्रतभा पूल तक पहुांच प्राप्त करते हैं, द्रजससे वे पररयोजना की 

जरूरतोां के आिार पर अपने कायवबल को ऊपर या नीचे करने में सक्षम होते हैं। 

• िौकरी की सुरिा का िरण: खस्थर आय और लाभ वाली पारांपररक पूणवकाद्रलक नौकररयाँ र्ट रही हैं। द्रगग 

श्रद्रमकोां को आय के बारे में अद्रनद्रितता और नौकरी की सुरक्षा की कमी का सामना करना पडता है। 
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• शोषण और अिुनचत आचरण: द्रगग अथवव्यवस्था कम वेतन, स्वास्थ्य बीमा जैसे लाभोां की कमी और अनुद्रचत 

श्रम प्रथाओां के साथ पे्लटफामों द्वारा शोषण का कारण बन सकती है। 

 

उनचत व्यिहार और सामानजक सुरिा के उपाय: 

• नगग पे्लटफामों का निनियमि:द्रगग श्रद्रमकोां के द्रलए नू्यनतम वेतन, उद्रचत कामकाजी पररखस्थद्रतयोां और द्रववाि 

समािान तांत् सुद्रनद्रित करने के द्रलए सरकारी द्रनयमोां की आवश्यकता है। 

• पोटेबि सामानजक सुरिा िाभ: पोटेबल सामाद्रजक सुरक्षा योजनाएां  द्रवकद्रसत करें  जो द्रगग श्रद्रमकोां को स्वास्थ्य 

बीमा और पेंशन में योगिान करने में सक्षम बनाती हैं, चाहे वे द्रकसी भी मांच पर काम करते होां। 

• कौशि निकास कायथक्रम: द्रगग श्रद्रमकोां के कौशल और प्रद्रतस्पिावत्मकता को बढाने के द्रलए द्रगग अथवव्यवस्था 

के द्रलए द्रवशेष रूप से तैयार द्रकए गए कौशल द्रवकास कायवक्रम प्रिान करें । 

• श्रनमक सोंघो ों को बढ़ािा देिा: बेहतर वेतन और कामकाजी पररखस्थद्रतयोां के द्रलए सामूद्रहक रूप से सौिेबाजी 

करने के द्रलए द्रगग श्रद्रमकोां के द्रलए श्रद्रमक सांर्ोां के गठन की सुद्रविा प्रिान करना। 

• डेटा साझाकरण और पारदनशथता: पे्लटफॉमव को डेटा साझाकरण प्रथाओां और एल्गोररिम में पारिद्रशवता 

सुद्रनद्रित करनी चाद्रहए जो श्रद्रमकोां की आय और अवसरोां को प्रभाद्रवत करते हैं। 

 

आशा करिा: 

द्रगग इकॉनमी कई भारतीयोां के द्रलए काम के भद्रवष्य का प्रद्रतद्रनद्रित्व करती है। इन उपायोां को लागू करके, भारत 

यह सुद्रनद्रित कर सकता है द्रक द्रगग अथवव्यवस्था से श्रद्रमकोां और व्यवसायोां िोनोां को लाभ हो। श्रद्रमकोां के द्रलए 

उद्रचत व्यवहार और सामाद्रजक सुरक्षा के साथ एक अच्छी तरह से द्रवद्रनयद्रमत द्रगग अथवव्यवस्था अद्रिक समावेशी 

और गद्रतशील भारतीय कायवबल में योगिान कर सकती है। 

 

अनतररक्त मुद्दो पर निचार करिा: 

• समान अवसर सुद्रनद्रित करने और सामाद्रजक सुरक्षा योजनाओां में योगिान िेने के द्रलए द्रगग अथवव्यवस्था में 

करािान की सांभाद्रवत भूद्रमका का पता लगाएां । 

• द्रवशे्लषण करें  द्रक कामकाजी पररखस्थद्रतयोां को बेहतर बनाने और अद्रिक सुरद्रक्षत द्रगग इकॉनमी वातावरण बनाने 

के द्रलए तकनीकी प्रगद्रत का लाभ कैसे उठाया जा सकता है। 

• राइड-हेद्रलांग और द्रडलीवरी सेवाओां जैसे के्षत्ोां में श्रद्रमक सुरक्षा और उद्रचत उपचार सुद्रनद्रित करने के द्रलए 

चुनौद्रतयोां और सांभाद्रवत समािानोां पर चचाव करें । 

 

इन पहलुओां पर द्रवचार करके, आप भारत में द्रवकद्रसत हो रही द्रगग अथवव्यवस्था और काम के भद्रवष्य पर इसके प्रभाव 

की अद्रिक व्यापक समझ द्रवकद्रसत कर सकते हैं। 


