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समुदाय आधारित संगठन (Community Based Organizations)

लिण्डमैन के अनुसाि -समुदाय आधारित संगठन, ऐसा संगठन है, जो लकसी समुदाय के मामिों को िोकतांलिक तिीके से लनयंलित किने

औि अपने लिशेषज्ञों, संस्थाओं एिं संगठनों के माध्यम से उच्चतम सेिाओंको प्राप्त किाने का एक सतत् प्रयत्न किता है।

मैकलमिन के अनुसाि- समुदाय आधारित संगठन समूहों, उदे्दश्य एिं काययिाही को सफि बनाने के लिए लनदशे देता है। समुदाय आधारित

संगठन ऐसे गैि-िाभकािी संगठन होते हैं, जो स्थानीय स्ति पि िोगों का जीिन स्ति बेहति बनाने हेतु कायय किते हैं। इनका गठन एक

लनलित भौगोलिक के्षिफि के स्थानीय िोगों द्वािा समान उदे्दश्य की प्रालप्त हेतु लकया जाता है। यह मुख्यरूप से समाज सेिा, पयायििण

संिक्षण ि निीनीकिण, प्राकृलतक संसाधनों के संिक्षण ि पुनभयिण की लदशा में काययित् हैं। इनका मुख्य िक्ष्य समाज के लिलभन्न िगों एिं

के्षिों में समानता स्थालपत किना है। ऐसे संगठन लनिन्ति सामालजक परिितयन के लिए एक बेहति िोकतांलिक साधन है। सामान्यतः यह

संगठन सहकारिता के आधाि पि संचालित होते हैं।



भाित सिकाि ने भी इन संगठनों की िचनात्मक ि लियात्मक भूलमका को स्िीकाि लकया है। इन संगठनों की महत्ता को दखेते हुए िषय

2002 में योजना आयोग को सिकािी संगठन ि स्ियं सेिी संगठन के समन्िय के लिए नोडि एजेंसी बनाया गया। इन संगठनों से सिकाि

को भी कई िाभ प्राप्त होते हैं, जैसे यह स्थानीय स्ति पि िोगों को सुलिधाए,ं सूचनाएं एिं उनकी समस्याओंका समाधान उपिब्ध किाने

हेतु सिकाि की सहायता किती है। इनके द्वािा संग्रलहत सूचना ि डाटा सिकाि के सूचना प्रबंधन हेतु उपयोगी होती है। ये िोगों की प्रत्यक्ष

भागीदािी सुलनलित किते हैं।

समुदाय आधारित संगठन एक प्रकाि के दबाि समूह होते हैं, लजसमें लकसी भौगोलिक के्षि के समुदाय के व्यलि अथिा व्यलियों का

समूह आपस में लमिकि समाज कल्याण की आिश्यकताओं को पूिा किने हेतु प्रयास किते हैं। ये कई प्रकाि के होते हैं- मलहिा समूह, 

मजदूि संघ, कृषक संघ ।



सामुदालयक आधारित संगठन के उदे्दश्य

1) िोकतांलिक भािना औि सामालजक कल्याण को बढािा देना।

2) नागरिक समझ, समथयन, सहयोग औि भागीदािी को प्रभािी बनाना।

3) उपिब्ध संसाधनों का अलधकतम प्रयोग को सुलनलित किना।
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सामुदालयक आधारित संगठन के कायय

1) स्थानीय जीिन स्ति को ऊँचा उठाने हेतु लशक्षा, स्िास््य जैसे आधािभूत सुलिधाए ंउपिब्ध किाना।

2) सिकाि की सामालजक आलथयक नीलतयों की पहंुच जनता तक सुलनलित किना।

3) प्रभािी नीलत लनमायण हेतु सिकाि पि दबाि बनाना एिं सिकाि को नीलतयों को प्रभालित किना।

4) स्थानीय सिकाि के साथ नीलतयों के लियान्ियन में सहयोग किना।

5) स्थानीय मुद्दों को सिकाि के समक्ष प्रस्तुत किना एिं उनमें सधाि हेतु सिाह देना।



सामुदालयक आधारित संगठन के महत्ि

1) ग्राम लिकास काययिमों के मुख्य उदे्दश्य िहे हैं गिीबी उन्मूिन, लनिक्षिता लमटाना, स्िास््य में सुधाि औि ग्रामीण जनसमुदाय के

जीिनस्ति में बढोत्तिी ।

2) ग्राम लिकास काययिम केिि मंिाियों एिं सिकािी लिभागों द्वािा ही परिकलल्पत औि अलभकलल्पत लकए जाते थे। ग्रामीण िोगों की

आिश्यकताओंका आकिन लकया गया औि िाज्य की उच्च संस्थाओं द्वािा काययिम तैयाि लकए गए।

सामुदालयक आधारित संगठन की आिश्यकता

समुदाय आधारित संगठन की प्रलिया जीिन के लिलभन्न के्षिों, जैसे िाजनीलत, लशक्षा, स्िास््य आलद में बहुत उपयोगी है, इसलिए संगठन

का उपयोग िगाताि बढ िहा है, लजसके लनम्नलिलखत कािण हैं -

1) समाज कल्याण संस्थाओंकी िगाताि िृलि ।

2) ितयमान में समुदाय के उच्चति सेिाओंऔि उनके कुशि प्रशासन की महत्ती आिश्यकता।

3) समुदाय में एकता एिं सहयोग की कमी आना।

4) समुदाय के कायों के कुशि संचािन के लिए लिशेष ज्ञान एिं अनुभि की महत्ती आिश्यकता।



सामुदालयक आधारित संगठन 

के लसिान्त

1) समुदाय की ितयमान परिलस्थलतयों के प्रलत असंतोष के कािण संगठन का 

समुलचत लिकास न होना।

2) संगठन द्वािा औपचारिक एिं अनौपचारिक नेताओ ंको सलम्मलित किना।

3) समुदाय में एिं सदाचाि का प्रयोग किना।

4) संगठन के लनयलमत रूप से लनणयय किने की प्रलिया को सिि बनाना।

5) संगठन के प्रभािी नेतृत्ि के लिए सही प्रयास किना।

6) संगठन की शलि, उसकी लस्थिता एिं सम्मान का लिकास ।



सामुदालयक आधारित संगठन के समक्ष चुनौलतयां संगठन के समुलचत लिकास के लिए लनम्नलिलखत चुनौलतयां हैं -

1)स्थानीय स्ति पि अमीि-गिीब एिं जातीय लिषमता एक बडी समस्या है।

2) ग्रामीण स्ति पि लनिक्षिता संगठन के लिकास में एक बडी बाधा है।

3) संगठनों के प्रभािी लिकास के लिए सिकािों की कोई व्यिलस्थत नीलत का अभाि है।

4) स्थानीय स्ति पि लित्त सम्बन्धी समस्या ।



ऐसी ससं्था, जो सिकािी हस्तके्षप के लबना समाज के जनलहत से जुडे कायय, जैसे सामालजक, सांस्कृलतक, धालमयक, पयायििणीय आलद

समाज में पिस्पि सहमलत से लकए जा सके, गैि-िाभकािी स्ियं सेिी संस्था या गैि-सिकािी संगठन कहिाती है। भाित में इन्हें मुख्यतः ट्रस्ट

सोसाइटी औि नॉन प्रालफट कम्पनी के रूप में पंजीकृत किाया जाता है। यह संस्था िोगों को लनःशुल्क सेिा प्रदान किती है।

लिकास एक बहुउदे्दशीय औि एक व्यापक लिचाि है। लिकास के अन्तगयत सामालजक, आलथयक एिं िाजनीलतक नैलतक औि पयायििणीय

कािक होते हैं। इस संदभय में लिकास सामालजक संतुलि, िाजनीलतक सहभालगता औि आलथयक लिकास का सूचक है। इस प्रकाि लिकास

सम्पूणय उन्नलत की प्रलिया है। लिकास की यह प्रलिया एक सामूलहक प्रयास है। इसमें के सभी अंग भाग िेते हैं। इन्हीं अंगों में से एक अंग है

नागरिक समाज। इस नागरिक समाज का एक महत्िपूणय भाग गैि-सिकािी संगठन है।

गैि-सिकािी संगठन एक लनजी संगठन होता है, जो सिकाि से स्ितंि होकि सामालजक ि आलथयक लिकास हेतु लिलभन्न योजनाओं एिं

काययिमों को संचालित किता है। ऐसे संगठन सिकािी अलधलनयमों के द्वािा अलधलनयलमत होते हैं। इनका उदे्दश्य िाभ कमाना नहीं होता है, 

बलल्क लनःस्िाथय भाि से समाज कल्याण के लिए अपना योगदान देना है।

गैर सरकारी संगठन (Non-governmental Organization)



संयुि िाष्ट्ट्र संघ की आलथयक एिं सामालजक परिषद द्वािा 27 फिििी, 1950 में प्रस्ताि को अंगीकाि लकया गया, लजसमें

पारिभालषत लकया गया लक गैि-सिकािी संगठन का अथय है कोई ऐसा संगठन, जो सिकािी किाि द्वािा स्थालपत नहीं

लकया जाता है। दूसिे शब्दों का प्रयोग लकसी ऐसे लबना िाभ के संगठन के लिए प्रयोग लकया जा सकता है, जो सिकाि

से स्ितंि हो। गैि-सिकािी संगठन लनचिे स्ति पि काययकताओं द्वािा एकसाथ कायय किने हेतु संगलठत लकया गया एक

समूह होता है। इसके अन्तगयत स्िैलच्िक संगठन, समाज कल्याण समूह, जनसमूह आलद सभी आते हैं। इस संगठन में

अिैतलनक गैि-िैतलनक दोनों प्रकाि के सदस्य कायय किते हैं। ये संगठन शहिी एिं ग्रामीण दोनों ही के्षिों से जनता के

लिकास हेतु काययित िहते हैं।

अपने इसी उदे्दश्य के कािण आज ये गैि-सिकािी संगठन, प्रशासन एिं जनता के मध्य लिकास की एक सजीि कडी बन

गए है। गैि-सिकािी संगठन िास्ति में लिकास प्रशासन में सहभागी प्रशासन को यथाथय रूप देने िािी एक महत्िपूणय

संिचना है।



NGO की 

लिशेषताएं

अलधलनयमों या नीलतयों के

लिए जनमत तैयाि किके।

संसदीय या लिभागीय सलमलतयों के

समक्ष नागरिक समाज का पक्ष 

िखना।

न्यायािय में जनलहत 

यालचकाए ंदालखि किना।
प्रदशयन, िैिी, धिनों के माध्यम 

से सिकाि पि दबाि डािना।

शोध एिं अनुसंधान के 

आधाि पि निीन नीलत 

सुझाना।
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नीलत लियान्ियन के चिण में 'NGO' लनम्नलिलखत प्रकाि से अपनी सहभालगता पूणय किते हैं -

1) सुलिधाओं से िंलचत िगय को प्रशासन तक या प्रशासन को उस तक पहंुचाना।

2) सिकाि की नीलतयों के संबंध में जनजागरूकता अलभयान चिाना।

3) योजनाओंका िाभ प्राप्त किने के लिए स्ियं सहायता समूहों का लनमायण किना।

4) आकलस्मक लिपलत्त के समय प्रभालित के्षिों के िोगों को िाहत पहंुचाना।

नीलत मूल्यांकन एिं लनगिानी के समय यह (NGO) लनम्नलिलखत प्रकाि से प्रशासन में अपनी सहभालगता को लनभाता है -

1) लियान्ियन में उत्पन्न दोषों का पता िगाकि इसे प्रकाश में िाना।

2) जनता की कलठनाइयों एिं लशकायतों से प्रशासन को अिगत किाना।

3) सिकािी काययिमों की प्रगलत पि लनयंिण लनगिानी िखना।

4) लियान्ियन संबंधी आंकडे एिं सूचनाओंका स्ियं संकिन किना, तालक लनष्ट्पक्ष मूल्यांकन हो सके।

गैि-सिकािी संगठनों की भूलमका लिकास के संबंध में जनजागरूकता के प्रचाि एिं प्रसाि में भी महत्िपूणय है। जनसभाओ,ं गोलियों, 

नुक्कड नाटकों आलद के माध्यम से यह जनता को जागरूक बनाते है, तालक िह अपनी समस्याओं के प्रलत संिेदनशीि हो सके।



NGO की 

भूलमका को

लिकास के के्षि

में 

1) लनधयनों एिं अशिजनों को सामालजक आलथयक लिकास के लिए संगलठत एिं गलतशीि किाते हैं।

2) िे जनता को सिकािी प्रयास लिकास संबंधी योजनाओ ंएिं िणनीलतयों में अिगत किते हैं।

3) ये प्रशासलनक प्रलिया में जनता की सहभालगता को सुिभ बनाते हैं।

4) िे प्रशासलनक तंि को जनता की आिश्यकताओ ंएिं आकाक्षाओ ंके प्रलत अलधक संिेदनशीि बनाते 

हैं।

5) प्रशासन में भ्रिाचाि की संभािनाओ ंको कम किते हैं।

6) प्रशासन को जरूितमंद िोगों तक पहंुचाता है।

7) जनता में िाजनीलतक चेतना का लिकास किता है, तालक िह स्ियं अपने लिकास की मांग िख सके।



इतने महत्िपूणय कायों को किने के लिए गलठत कई समस्याओंएिं बाधाओं से ग्रलसत है, जैसे -

1) लिलत्तय एिं कुशि मानि संसाधन का अभाि।

2) नौकिशाही का असहयोगात्मक ििैया।

3) उन पयायप्त सूचना आधाि।

4) इनके स्ियं के दृलिकोण में सम्पूणयता का अभाि है। ये केिि एक के्षि लिशेष तक सीलमत िहते हैं।

5) िाजनीलतक हस्तके्षप एिं दबाि।

6) समाज में व्याप्त के्षििाद, जालतिाद, गिीबी, अलशक्षा आलद के कािण नागरिक इसके प्रलत जागरूक नहीं है।

7) ये स्ियं भी भ्रिाचाि से युि नहीं है।

गैि-सिकािी संगठनों का लिकास के के्षि में इतनी महत्त्िपूणय भूलमका को देखते हुए यह आिश्यक हो जाता है लक

सिकाि द्वािा इन्हें औि अलधक उत्तिदालयत्ि सौंपे जाए। इनके समक्ष उत्पन्न होने िािी बाधाओंको दूि किके इन्हें औि

अलधक प्रभािी बनाया जाए, तालक सहभागी िोकतंि ि समािेशी लिकास की संकल्पना को साकाि लकया जा सके।



• भाित में NGO का महत्िभाित जनसंख्या की दृलि से एक लिशाि देश है। ऐसी परिलस्थलत में सिकाि के लिए आम जनता की

देखभाि किना व्यिहारिक तौि पि सम्भि नहीं है। अतः देश की सभी गलतलिलधयों के सफि संचािन के लिए स्िैलच्िक संगठनों की

सहायता आिश्यक है। भाितमें NGO के महत्ि को लनम्नलिलखत लबन्दुओं के अन्तगयत समझा जा सकता हैं –

1) यह लशक्षा औि अन्य सामालजक गलतलिलधयों को संचालित किते हैं।

2) लनधयन बच्चों को लनःशुल्क लशक्षा, स्िास््य तथा गिीबी िेखा से नीचे िहने िािे व्यलियों के जीिनस्ति में सुधाि सम्बन्धी

कायय किते हैं।

3) आम जनमानस की जीिनशैिी में िगाताि सुधाि किते हैं।

4) बच्चों एिं मलहिाओं के अलधकािों का संिक्षण, उपभोिाओं के लहतों का संिक्षण, आपदा, महामािी आलद के्षिों में NGO 

की महत्िपूणय भूलमका िही है।



समुदाय आधारित संगठन एिं गैि-सिकािी संगठन में अन्ति

समुदायआधारित संगठन

यह मानदेय या पारिश्रलमक कीआशा नहीं किता है।

यह इच्िानुरूप कायों का चुनाि किता है, लकन्तु कायय का प्रािंभ, अिलध ि

समापन के संबंध में स्ि-लनयंिण होता है।

इसको लनलित संलिधान, पंजीयन, काययपिलत ि पदालधकािी की अलनिाययतः नहीं

होती है।

इसका लनयलमत कायायिय एिं काययलिलध नहीं होती है।

दस्तािेजों का िेखा-जोखा िखने की अलनिाययतः नहीं होती है।

गैि-सिकािी संगठन

यह मानदेय या पारिश्रलमक पि कायय किता है।

यह भी इच्िानुरूप कायों का चुनाि किता है, लकन्तु कायय का प्रािंभ, अिलध ि

समापन संबंधी लनयंिण लित्त प्रदाता संस्था का होता है।

इसको लनलित संलिधान, पंजीयन, काययपिलत ि पदालधकािी की अलनिाययतः

होती हैं।

इसका लनयलमत कायायिय एिं काययलिलध होती है।

दस्तािेजों का िेखा-जोखा िखने की अलनिाययतः होती है।



• स्ियं सहायता समूह एक समान सामालजक-आलथयक परिलस्थलत िािे लनधयन िोगों का समूह है, जो अपने सदस्यों के मध्य समान

समस्याओं को आपसी सहायता से सुिझाते हैं। इन समूहों का गठन सामान्यतः गैि-सिकािी संगठनों अथिा सहकािी

लनकायों के रूप में लकया जाता है। ये अनौपचारिक समूह होते हैं।

• इनका लनमायण 15-20 िोग आपस में लमिकि किते हैं, लकन्तु पियतीय या मरुस्थिीय या कम जनसंख्या घनत्ि िािे के्षिों में

सदस्यों की संख्या 5 भी हो सकती है।

• भाित में स्ियं सहायता समूहों की उत्पलत्त 1970 के दशक में हुई, जब 1972 में सेल्फ एम्मिाई िुमेन्स एसोलसएशन (SEVA) 

का गठन हुआ, लजसने लनधयनता उन्मूिन, मलहिा िोजगाि ि मलहिा सशलिकिण की लदशा में महत्िपूणय भूलमका लनभाई।

• आगे चिकि सिकाि की लिलभन्न योजनाओं औि काययिमों के तहत् इन समूहों का गठन ि लनमायण लकया गया। उदाहिणाथय

स्िणय जयंती ग्राम स्ि- िोजगाि योजना, 1999 आलद।

स्वयं सहायता समहू (Self Help Groups)



उदे्दश्य

1) लनधयनों का जीिनस्ति उच्च बनाना।

2) उनको िोटी बचतों से िाभ कमाने हेतु पे्ररित किना।

3) मलहिाओ ंको लित्त प्रबंधन ि सामुलहक लनणययों में भागीदाि बनाना।

4) मलहिाओ ंको सलिय भागीदािी से मलहिा सशलिकिण को बढािा देना।

5) स्ि-िोजगाि को बढाकि समािेशी ि सतत ्लिकास किना।

6) ग्रामीण लनधयनों की ऋण जरूितों की पूलतय के लिए पूिक ऋण नीलतयां बनाना है।

7) बैंलकंग गलतलिलधयों को बढािा देना, बचत तथा ऋण के लिए सहयोग किना।

8) समूहों के सदस्यों के मध्य आपसी लिश्वास को बढाना भी इसके िक्ष्यों में शालमि है।

Shubham tripathi



लनधायिक तत्ि

• 1) एक जैसे सामालजक-आलथयक स्ति के व्यलियों का समूह होने से उनकी रुलचयों में 

मतभेद कम होगा।

• 2) इन समूहों में जालत, धमय, लिंग आलद आधाि पि लिभेद नहीं लकया जाता है।

• 3) इन समूहों का आकाि 15 से 20 व्यलियों का होता है, लजससे प्रत्येक व्यलि 

स्ितंितापूियक अपनी बात िख सकता है।

• 4) इन समूहों में व्यलियों की सलिय भागीदािी सुलनलित किने हेतु लनयलमत उपलस्थलत

होनी चालहए, लजससे समूह की गलतलिलधयों में पािदलशयता बनी िहेगी।

• 5) यह बचत को गलतशीि बनाकि पंूजी लनमायण में सहायक है।



मीलडया की भूलमका एिं समस्याएं (Issues and Role of Media)

मीलडया शब्द अंगे्रजी भाषा के शब्द Medium से बना है, लजसका अथय होता है माध्यम, अथायत् लजन माध्यमों के द्वािा सूचनाओं का

आदान-प्रदान एिं सम्पे्रषण लकया जाता है, उन्हें हम मीलडया के अन्तगयत िखते हैं।

िोकतांलिक देशों में लिधालयका, काययपालिका औि न्यायपालिका के लियाकिापों पि नजि िखने के लिये मीलडया को चौथे स्तंभ के रूप

में जाना जाता है। मीलडया एक समग्र तंि है, लजसमें लपं्रलटंग पे्रस, पिकाि, इिेक्ट्रॉलनक माध्यम, िेलडयो, लसनेमा, इटंिनेट आलद सूचना के

माध्यम सलम्मलित होते हैं।

मीलडया ने जहां जनता को लनभीकता पूियक जागरूक किने, भ्रिाचाि को उजागि किने, सत्ता पि तालकय क लनयंिण एिं जनलहत कायों की

अलभिृलि में योगदान लदया है, िहीं िािच, भय, दे्वष, स्पिाय, दुभायिना एिं िाजनीलतक कुचि के जाि में फंसकि अपनी भूलमका को

किंलकत भी लकया है।



व्यलिगत या ससं्थागत लनलहत स्िाथों के लिए यिो जनयलिज्म को अपनाना, ब्िैकमेि द्वािा दूसिों का शोषण किना, 

चटपटी खबिों को तिज्जों देना औि खबिों को तोड-मिोडकि पेश किना, दगें भडकाने िािी खबिें प्रकालशत किना, 

घटनाओं एिं कथनों को लद्वअथी रूप प्रदान किना, भय या िािच में सत्तारूढ दि की चापिूसी किना, अनािश्यक

रूप से लकसी की प्रशंसा औि मलहमामण्डन किना औि लकसी दूसिे की आिोचना किना जैसे अनेक अनुलचत कायय

आजकि मीलडया द्वािा लकए जा िहे हैं। दुघयटना एिं संिेदनशीि मुद्दों को बढा-चढाकि पेश किना, ईमानदािी, 

नैलतकता, कत्तयव्यलनिा औि साहस से सम्बलन्धत खबिों को नजिअंदाज किना आजकि मीलडया का एक सामान्य

िक्षण हो गया है। मीलडया के इस व्यिहाि से समाज में अव्यिस्था औि असंतुिन की लस्थलत पैदा होती है।



भाितीय संलिधान में मीलडया की स्ितंिता

भाितीय संलिधान में पे्रस एिं भीलडया की स्ितंिता को अिग से परिभालषत नहीं लकया गया है, अलपतु इसे अनुच्िेद 19 (1) (a). िाक् एिं

अलभव्यलि की स्ितंिता के अन्तगयत ही िखा गया है। िस्तुतः भाषण की स्ितंिता एिं लिचािों की अलभव्यलि लकसी भी िोकतंि का

मूि आधाि होती है। सुप्रीम कोटय की व्याख्या के अनुसाि भाषण एिं अलभव्यलि की स्ितंिता को हम सीलमत अथों में: स्िीकाि नहीं कि

सकते हैं। इस स्ितंिता के अन्तगयत लिचािों के प्रचािों की भी स्ितंिता आती है।

भाषण एिं अलभव्यलि की स्ितंिता का अथय है शब्दों, िेखों, लचिों, मुद्रणों या लकसी भी प्रकाि से अपने लिचािों को व्यि किना ।

अलभव्यलि की स्ितंिता में लकसी व्यलि के लिचािों को लकसी ऐसे माध्यम से अलभव्यित किना भी सलम्मलित है, लजसमें िह दूसिों तक

उन्हें सम्पे्रलषत कि सके। दूसिे शब्दों में भाषण एिं अलभव्यलि की स्ितंिता केिि अपने ही लिचािों के प्रसाि तक सीलमत नहीं है, इसमें

दूसिे के लिचािों एिं प्रकाशन की स्ितंिता भी सलम्मलित है, जो पे्रस मीलडया की स्ितंिता के अन्तगयत हो आता है। □ मीलडया पि

युलियुि लनबंधन [ अनुच्िेद - 19(2) ]



भाित में अलभव्यलि की स्ितंिता का अलधकाि पूणय नहीं है अनुच्िेद 19 (1) (a) द्वािा नागरिकों को प्रदत्त स्ितंिता का 

अलधकाि पूणय नहीं है। इस अलधकाि पि अनुच्िेद 19 (2) द्वािा अंकुश िगाए गए हैं। लकसी भी समय समाज में भाषण 

एिं अलभव्यलि की स्ितंिता पूणय नहीं हो सकती है। इस स्ितंिता पि लनयंिण आिश्यक है



• भाितीय संलिधान द्वािा भाषण की स्ितंिता पि युलियुि िोक िगायी गई हैं, जो लनम्नलिलखत प्रकाि हैं   

1) कोई भी नागरिक इस प्रकाि का भाषण नहीं दे सकता है, लजससे भाित की प्रभुता एिं अखण्डता प्रभालित हो। यलद कोई 

नागरिक इस प्रकाि का भाषण किता है, तो उस व्यलि की स्ितंिता पि प्रलतबंध िगाया जा सकता है। 

2) कोई व्यलि इस प्रकाि का भाषण नहीं दे सकता है, लजसके कािण भाित की लिलभन्न लमि देशों से लमिता समाप्त हो 

जाए। 

3) इस प्रकाि के भाषण पि िोक िगाई जा सकती है, लजसके कािण साियजलनक व्यिस्था भंग होती है। िाज्य सुिक्षा को 

प्रभालित किने िािे िह भाषण भी प्रलतबंलधत लकए जा सकते हैं, जो अपिाधों को किने की पे्रिणा देते हैं। 

4) भाषण देने की स्ितंिता का अथय यह नहीं है लक कोई व्यलि अलशि एिं अनैलतक भाषण दे तथा िोक शािीनता को 

त्यागदे। 

5) कोई व्यलि इस प्रकाि का भाषण नही दे सकता है, लजससे न्यायाियों का अिमान (Contempt of Court) हो । 



मीलडया के कायय

1) सूचना देना (To Inform) सूचना देना मीलडया का पहिा महत्िपूणय कायय है। सूचना ही शलि है। सूचना के इस बढते प्रभाि की िजह

से ही आज के लिकलसत समाज को सूचना समाज कहा जाने िगा है। आज िास्ति में ज्ञानी िह है, लजसके पास बहुत सूचनायें हैं।

2) लशक्षा देना (To Educate) लशक्षा देना मीलडया का दूसिा महत्िपूणय कायय है। यहां लशक्षा का अथय औपचारिक लशक्षा हो नहीं है, बलल्क

ज्ञान Communication के समस्त रूप लशक्षा के अन्तगयत आते हैं। लशक्षा के लिए माध्यम की आिश्यकता होती है तथा मीलडया

द्वािा Communicate होने िािा प्रत्येक संदेश, चाहे िह सूचना के रूप में हो या मनोिंजन के लिए, उसमें लशक्षा का तत्ि लकसी न

लकसी रूप में अिश्य होता है

3) मनोिंजन प्रदान किना (To Entertain) मीलडया का तीसिा महत्िपूणय कायय मनोिंजन प्रदान किना है। प्रत्येक संचाि माध्यम की

अपनी संिचना होती है, लजसके द्वािा मनोिंजक काययिम प्रस्तुत लकए जाते हैं।



मीलडया के प्रकाि

आधुलनक संदभय में माध्यमों के अनुप्रयोग के आधाि पि मीलडया को 3 भागों में बांटा जा सकता है -

* लपं्रट मीलडया-  मुद्रण तकनीक पि आधारित सूचनाओंका सम्पे्रषण ही लपं्रट मीलडया के अन्तगयत आता है।

माध्यम -मुद्रण तकनीक (लिलप आधारित), उदाहिण समाचाि पि, पलिकाए,ं उपन्यास, पम्पिेट आलद।

* इिेक्ट्रॉलनक मीलडया- इिेक्ट्रॉलनक साधनों के माध्यम से जो जनसंचाि होता है, उसे इिेक्ट्रॉलनक मीलडया कहते हैं। इस सचंाि माध्यम में

तीव्र प्रिाह एिं तीव्र लनयंिण की क्षमता होती है, इसलिए इन्हें साइबिनेलटक्स माध्यम की संज्ञा भी दी जाती है। माध्यम संचाि तकनीक

(दृश्य एिं श्रव्य माध्यम के रूप में), उदाहिण टी. िी., िेलडयो, लफल्म, िीलडयो, स्िाइडें, कम््यूटि

सोशि मीलडया- यह व्यलियों औि समुदायों के साझा, सहभागी बनाने का माध्यम है। इसका उपयोग सामालजक संबंध के अिािा

उपयोगकताय सामग्री के संशोधन के लिए पािस्परिक ्िेटफामय बनाने के लिए मोबाइि औि िेब आधारित प्रौद्योलगलकयों के प्रयोग के

रूप में 'भी देखा जा सकता है। माध्यम इटंिनेट पि आधारित सूचनाओंका आदान प्रदान (समय एिं स्थान की बाध्यता से पिे Without 

Time & Space Limitation), उदाहिणाथय इन्टिनेट फोिम, िेबिॉग, सामालजक ब्िॉग, माइिोब्िालगंग, िाट्सअप, फेसबुकआलद।



लनिािक उपाय

1) संलिधान एिं कानूनों के अनुरूप व्यिहाि ।

2) लनयामक संस्थाओंकी मजबूती ।

3) स्ियं लनयामक की भूलमका ।

4) मूल्यपिक पिकारिता का लिकास ।

5) जनता की मनोिृलत्त में परिियतन ।

6) जनता के साथ प्रत्यक्ष संिाद

Shubham tripathi



महत्िपूणय लट्पलणयां

□ प्रसाि भािती लनगम

प्रसाि भािती, देश का िोक सेिा प्रसािक है, लजसके 2 घटक आकाशिाणी औि दूिदशयन है। 23 निम्बि, 1997 को प्रसाि भािती का

गठन लकया गया, लजसका मुख्यािय लदल्िी में है। इसके ितयमान अध्यक्ष डॉ. ए. सूयय प्रकाश तथा मुख्य काययकािी अलधकािी जिाहि

लसिकाि हैं। प्रसाि भािती का मुख्य उदे्दश्य िेलडयो औि दूिदशयन पि संतुलित प्रसािण का लिकास सुलनलित किके िोगों को सूलचत, 

लशलक्षत औि उनका मनोिंजन किना है। प्रसाि भािती की िेबसाइट www.prasarbharati.gov.in है।

उदे्दश्य-   प्रसाि भािती अलधलनयम, 1990 के अन्तगयत प्रसाि भािती लनगम के मुख्य उदे्दश्य लनम्नलिलखत हैं

1) देश की एकता, अखण्डता औि देश के संलिधान द्वािा स्थालपत मूल्यों को बनाए िखना।

2) िाष्ट्ट्रीय एकता को बढािा देना।

3) िोक लहत के सभी मामिों की सूचना पाने के नागरिकों के अलधकाि की िक्षा औि लनष्ट्पक्ष औि संतुलित सूचना प्रदान किना।



4) लशक्षा औि साक्षिता के प्रसाि, कृलष, ग्रामीण लिकास, पयायििण, स्िास््य एिं परििाि कल्याण, लिज्ञान एिं तकनीक जैसे के्षिों पि

लिशेष ध्यान देना।

5) मलहिाओं से जुडे मुद्दों के बािे में जागरूकता फैिाना औि बच्चों, िृिों औि समाज के अन्य कमजोि िगों के लहतों की िक्षा के लिए

लिशेष कदम उठाना।

6) लिलभन्न संस्कृलतयों, खेिों औि युिा मामिों पि पूिा ध्यान देना।

7) सामालजक न्याय को बढािा देना औि कामगािों एिं अल्पसंख्यकों तथा आलदिासी समुदायों के अलधकािों की िक्षा किना।

8) प्रसािण तकनीक का लिकास, इसकी सुलिधाओंका लिस्ताि औि शोध को बढािा देना।



प्रसाि भाितीय बोडय

प्रसाि भािती लनगम, प्रसाि भािती बोडय द्वािा संचालित लकया जाता है, लजसमें एक अध्यक्ष, एक काययकािी सदस्य (मुख्य काययकािी

अलधकािी), सदस्य (लित्त), सदस्य (कालमयक), 6 अंशकालिक सदस्य, सूचना औि प्रसािण मंिािय का एक प्रलतलनलध औि आकाशिाणी

एिं दूिदशयन के महालनदेशक पदेन सदस्यों के रूप में होते हैं।

बोडय अध्यक्ष एक अंशकालिक सदस्य होता है, लजसका काययकाि 3 िषय औि सेिालनिृलत्त की आयु 70 िषय होती है। काययकािी सदस्य

पूणयकालिक सदस्य होता है, लजसका काययकाि 5 िषय औि सेिालनिृलत्त की आयु 65 िषय होती है। सदस्य (लित्त) एिं सदस्य (कालमयक) भी

पूणयकालिक सदस्य होते हैं, लजनका काययकाि 6 िषय औि सेिालनिृलत्त की आयु 62 िषय होती है। प्रसाि भािती बोडय की बैठक समय-समय

पि होती है, लजसमें महत्िपूणय नीलतगत मामिों पि लिचाि-लिमशय होता है तथा काययकािी को नीलतगत लदशा-लनदेशों का पािन किने के

लनदेश लदए जाते हैं।



दूिदशयन - दूिदशयन (अंगे्रजी - Doordarshan) भाित का सिकािी दूिदशयन प्रसािण (चैनि) है। यह भाित सिकाि द्वािा नालमत परिषद्

प्रसाि भािती - के अन्तगयत चिाया जाता है। दूिदशयन के प्रसािण की शुरुआत भाित में लदल्िी से 15 लसतम्बि, 1959 को शैलक्षक एिं

लिकास पि आधारित काययिमों के साथ प्रायोलगक तौि पि हुई। लनयलमत दैलनक प्रसािण की शुरुआत 1965 में ऑि इलंडया िेलडयो के

एक अंग के रूप में हुई थी। 1972 में सेिा मुम्बई (तत्कािीन बंबई) ि अमृतसि तक लिस्तारित की गई। 1975 तक यह सुलिधा 7 शहिों मे

शुरू हो गई थी। िाष्ट्ट्रीय प्रसािण 1982, लजस िषय िंगीन दूिदशयन का जनता से परिचय हुआ था, शुरू हुआ था

आकाशिाणी - ऑि इलंडया िेलडयो भाित की सिकािी िेलडयो सेिा है। भाित में िेलडयो प्रसािण की शुरुआत 1920 के दशक में हुई। पहिा

काययिम 1923 में मंुबई के िेलडयो क्िब द्वािा प्रसारित लकया गया। इसके बाद 1927 में मंुबई औि कोिकाता में लनजी स्िालमत्ि िािे 2 

ट्रांसमीटिों से प्रसािण सेिा की स्थापना हुई। 1930 में सिकाि ने इन ट्रांसमीटिों को अपने लनयंिण में िे लिया औि भाितीय प्रसािण सेिा

के नाम से उन्हें परिचालित किना आिंभ कि लदया। 1936 में इसका नाम बदिकि ऑि इलंडया िेलडयो कि लदया औि 1957 में

आकाशिाणी के नाम से जाने िगा।



पे्रस परिषद्

भाितीय पे्रस परिषद् का गठन पे्रस आयोग की लसफारिशों के आधाि पि 1966 में लकया गया। पे्रस की स्ितंिता को सुिलक्षत िखने तथा

भाित में पे्रस के स्ति को बिकिाि िखने ि उसे सुधािने के दोहिे कायों की पूलतय के लिए यह परिषद् बहुआयामी भूलमका लनभाती है। जहां

एक ओि यह दीिानी न्यायािय के अलधकािों के साथ अियन्यालयक प्रालधकिण की तिह कायय किती है, दूसिी तिफ सिाहकाि की

भूलमका में यह पे्रस की स्ितंिता औि उसके संिक्षण के लिए पे्रस औि साथ ही साथ अलधकारियों का मागयदशयन भी किती है। ितयमान में

इसके अध्यक्ष माननीय न्यायमूलतय श्री चंद्रमौिी कुमाि प्रसाद हैं।



समाचाि सलमलतयां

• पे्रस ट्रस्टऑफ इलंडया (पीटीआई)

पे्रस ट्रस्ट ऑफ इलंडया भाित की सबसे बडी लबना मुनाफे िािी सहकािी संस्था है, जो देश के अखबािों द्वािा संचालित की जाती है औि

अपने सभी ग्राहकों को संतुलित औि लनष्ट्पक्ष खबिें देती है। पीटीआई की स्थापना अगस्त, 1947 में हुई, िेलकन इसने काम किना 1

फिििी, 1949 से शुरू लकया। भाषा पीटीआई की लहन्दी समाचाि सेिा है।



• यूनाइटेड न्यजू ऑफ इलंडया (यूएनआई) -यूनाइटेड न्यूज ऑफ इलंडया का गठन कम्पनी अलधलनयम, 1956 के अन्तगयत 19 लदसम्बि, 1956 में हुआ, लकन्तु इसने 21 

माचय, 1961 से काम किना प्रािंभ लकया। यूएनआई ने 1982 में पूणय रूप से लहन्दी सेिा 'यूनीिाताय' की शुरुआत की।

लिज्ञापन एिं दृश्य प्रचाि लनदेशािय (Directorate of Advertising and Visual Publicity - DAVP)

लिज्ञापनऔि दृश्य प्रचाि लनदेशािय (DAVP) भाित सिकाि के लिलभन्न मंिाियों औि लिभागों के लिए बहु-माध्यम लिज्ञापन तथा प्रचाि का काययभाि उठाने िािी

एकमाि नोडि एजेंसी है। कुि स्िायत्त संस्थाएं भी अपने लिज्ञापन DAVP के माध्यम से देती हैं। सलियस एजेंसी के रूप में, यह कें द्र सिकाि के लिलभन्न मंिाियों की

ओि से जमीनी स्ति पि सम्पे्रषण किने का प्रयास किता है। इसके प्रमुख कायय लनम्नलिलखत हैं -

1) केन्द्र सिकाि के लिए बहु-माध्यम लिज्ञापन एजेंसी का कायय किना।

2) केन्द्र सिकाि के मंिाियों/लिभागों की प्रचाि संबंधी आिश्यकताओ,ं जैसे मीलडया इनपुट का उत्पादन तथा संदेश/सचूना - के प्रचाि को पूिा किने के लिए सलियस

एजेंसी के रूप में कायय किना।

3) केन्द्र सिकाि के लिभागों को सम्पे्रषण काययनीलत / मीलडया ्िान तैयाि किने में सहायता किना तथा इन्हें मल्टी-मीलडया समथयन प्रदान किके जमीनी स्ति पि

कायायलन्ित किने में सहायता किना।



सम्पे्रषण के लिए प्रयोग लकए जाने िािे माध्यम

1) लिज्ञापन

2) प्रदशयलनयां

- पे्रस लिज्ञापनों को जािी किना।

- प्रदशयलनयां िगाना।

3) बाह्य प्रचाि होलडंग, क्योस्क, बस पैनि, लभलत्त लचि, लसनेमा स्िाइड, बैनि आलद को प्रदलशयत किना।

4) मुलद्रत प्रचाि बुकिेट, फोल्डि, पोस्टि, िीफिेट, कैिेंडि, डायिी आलद।

5) श्रव्य दृश्य प्रचाि स्पॉट्स/क्िीकीस, लजंगल्स, प्रायोलजत काययिम, िघु लफल्में आलद।

6) प्रचाि सामग्री का पे्रषण प्रचाि सामग्री का लितिण।



माध्यम - मध्य प्रदेश माध्यम 1983 में स्थालपत लकया गया था औि तब से मल्टी मीलडया के संचाि के के्षि में अपनी सेिाएं प्रदान कि िहा

है। माध्यम एक मंच है, लजस पि मध्य प्रदेश औि इसके लिलभन्न लिभागों औि एजेंलसयों तथा सिकाि की संचाि जरूितों को

व्यािसालयकता औि िचनात्मकता की स्ितंिता के साथ उच्च मानकता स्थालपत किते हुए पूिा लकया जा िहा है। िोजगाि औि लनमायण का

प्रकाशन माध्यम के द्वािा ही लकया जाता है।

पीत पिकारिता (Yellow Journalism)- सामान्य रूप से पीत पिकारिता शब्द उस पिकारिता के लिए प्रयोग में आता है, लजसमें लिशेष

रूप से सनसनीखेज, उते्तजक, अपुि, अल्पपुि, अश्लीि, चटपटे समाचािों को प्रमुखता दी जाती है। पीत पिकारिता का प्रािंभ 1833 में

हुआ, जब जोसेफ पुलित्जि ने न्यूयाकय िल्डय को खिीद लिया औि कुि ही लदनों बाद उसका न्यूयाकय िल्डय के स्िामी हस्टय के साथ िाद-

लििाद हो गया। उि लििाद के कािण अमेरिका में सनसनीखेज तथा उते्तजनात्मक पिकारिता का प्रािंभ हुआ। इसे पिकारिता के इतहास

में पीत पिकारिता कहकि संबोलधत लकया जाता है। उस लदनों पुलित्जि औि हस्टय अपने-अपने समाचाि पिों में व्यंग्य-लचि पट्टी पीिी

स्याही में िापा किते थे। कदालचत् इस स्याही को ध्यान में िखकि ही सनसनीखेज पिकारिता का नाम पीिी पिकारिता पडा।



डेमोिेलटक (Democratic) शब्द यूनानी भाषा के डेमोस (Demos) औि कृलतयां (Cratia) से लमिकि बना है, लजसका अथय होता

है - 'िोग' औि 'शासन', शालब्दक अथय में 'जनता का शासन'। िोकतंि की परिभाषा के अनुसाि यह "जनता द्वािा, जनता के लिए

जनता का शासन है", अथायत् िोकतंि एक ऐसी शासन प्रणािी है, लजसके अन्तगयत जनता अपनी इच्िा से लनिायचन में आए हुए

लकसी भी दि को अपना मत देकि अपना प्रलतलनलध चुन सकती है औि सिकाि बना सकती है। िोकतंि िह व्यिस्था है लजसमें

जनता सिकाि को लनणयय िेने, कानूनों का लनमायण किने औि उन्हें िागू किने का अलधकाि प्रदान किती है।

सामान्य शब्दों में- ऐसे सिकाि जहां की जनता शलिशािी हो।

अब्राहम लिंकन-जनता का, जनता के द्वािा, जनता के लिए इसे िोकतंि कहा जाता है।

लसिे- लजसमें जनता की सहभालगता हो, उसे िोकतंि कहा जाता है।

िोकतंि (Democracy)



िोकतंि के उदे्दश्य

1) िाज्य की संस्थाए,ं 

संिचना औि िाजनीलतक 

प्रलतयोलगता को बढािा 

देना ।

2) व्यलियों की अथयपूणय

भागीदािी।

3) कानून का शासन, 

नागरिक स्ितंिताए,ं 

नागरिकों के अलधकािी 

आलद की गािंटी उपिब्ध 

किाना।

4) नीलत लनमायण संस्थाओं

में जनमानस की 

भागीदािी बढाना।



िोकतंि की

लिशेषताएं

व्यस्क मतालधकाि ि 

लिलभन्न िाजनीलतक 

दिों तथा दबाि समूह 

की उपलस्थलत 

जनता की इच्िा

सिोच्च ।

उत्तिदायी सिकाि । सलमलत 

तथा संिैधालनक सिकाि ।

जनता के द्वािा चुने गए 

प्रलतलनलध सिकाि।

बहुमत द्वािा लनणयय। जनता के अलधकाि 

तथा स्ितंिता का संिक्षण सिकाि का 

कतयव्य 

लनष्ट्पक्ष तथा समयबि 

चुनाि।

लनष्ट्पक्ष न्यायपालिका 

तथा लिलध का शासन।



िोकतंि का महत्त्ि

1) िोकतंि की पूणयता के लिए िाजनीलतक, सामालजक एिं आलथयक सभी के्षिों में व्यलियों के लिकास के समान अिसि प्राप्त

होने चालहए।

2) मनुष्ट्य के सामालजक के्षि में िोकतंि का अथय ऐसे समाज से है, लजसमें जालत, धमय, लिंग, मूििशं एिं सम्पलत्त के आधाि पि

भेदभाि न हो। प्रत्येक व्यलि को अपना जीिन सुदृढ बनाने के लिए समान अिसि एिं अलधकाि लबना भेदभाि के प्राप्त हो तथा

सभी में पािस्परिक सहयोग की भािना लनलहत हो।

3) आलथयक के्षि के िोकतंि का अथय है समाज के प्रत्येक व्यलि को अपने जीिकोपाजयन या व्यिसाय किने के लिए स्ितंिता

एिं समान अिसि प्राप्त हो।

4) िोकतंि की सियमान्य अिधािणा है लक सामालजक, िाजनीलतक एिं आलथयक के्षि में जो भी परिितयन लकए जाए,

िो सभी शांलतपूणय एिं समाज के सभी िगों को ध्यान में िखकि लकए जाए।

5) िोकतंि समानता, सहभालगता एिं बन्धुत्ि की भािना पि आधारित एक शासन व्यिस्था है।



िोकतंि के िाभ

1) जनलहत िोकतंि का उदे्दश्य आम जनता का कल्याण है। िोकतंि शासन को जनता के कल्याण, लिकास ि सुलिधा का प्रतीक

(Democracy is a Symbol of Public Welfare, Development and Convenience.) माना जाता है। िोकतंि में शासन की

नीलतयों, काययिमों, देशों के माध्यम से सियसाधािण का अलधक-से-अलधक जनलहत किने का प्रयास लकया जाता है।

2) िाजनीलतक प्रलशक्षण िोकतंि, सियसाधािण को िाजनीलतक प्रलशक्षण भी देता है। िोकतंि में संचाि के साधनों, पे्रस, दूिदशयन

आलद का प्रयोग व्यापक तिीके से लकया जाता है। िोकतंि में िाजनीलतक दि, िाजनेता, बनाब समूह औि 'संगठन सलिय रूप से

कायय किते हैं। िाजनीलतक दि जनता की इच्िाओ,ं आकांक्षाओं को सिकाि के सामने िखते हैं। सिकाि इन पि नीलतयां बनाते हुए

समस्त िाजनीलतक गलतलिलधयों के बािे में जानकािी जनता को उपिब्ध कििाती है। इसमें समानता स्थालपत किने के प्रयास लकए

जाते हैं।

3) चालहए। िाष्ट्ट्र पे्रम, देश-भलि, त्याग, बलिदान, सेिा औि सहनशीिता आलद गुणों का लिकास नागरिकों को िाष्ट्ट्र से जोडे िखने

का प्रयास किता है। िोकतंि उच्च गुणों का लिकास किने का प्रयास किता है। नैलतकता िोकतंि को भ्रि होने से िोकती है।



िोकतंि के दोष

1) िाजनीलत का िाजनीलतकिण िोकतंि में िाजनेता, लजन आदशों, मूल्यों की स्थापना के लिए िाजनीलत में आता है। िह शासन

व्यिस्था में आने के बाद िाजनीलतकिण का लशकाि हो जाता है। एक बाि शासन व्यिस्था में आने के बाद शासन व्यिस्था से अिग

नहीं होना चाहता है। िह जीिनपययन्त िोकतंि से जुडे िहना चाहता है। जनता के आदशों, मूल्यों के लिए लदखािे का व्यिहाि किता

है, जबलक साियजलनक जीिन में िह कुि किना चाहता है। िोकतंि में साियजलनक िाजनीलत के स्थान पि व्यलिकिण की िाजनीलत

बढती चिी जाती है। यही इसके दोषों को उत्पन्न किती चिी जाती है।

1) व्यािहारिक सामालजक समानता का अभाि लजन देशो में िोकतंि की स्थापना हुई, उनमें अलधकांश रूप से यह देखने को लमिता है

लक व्यािहारिक रूप से सामालजक समानता कायम नहीं िहती है। ऊँच-नीच, गिीिी-अमीिी, िगय-संघषय, (High-Low, Poverty-

Rich, Class-Struggle) तिीके औि आलथयक असमानताओं के कािण सामालजक समानता कभी स्थालपत नहीं होती है।



3) अयोग्य व्यलियों का शासन अिस्तू ने िोकतंि को अयोग्य शासन माना गया था। िोकतंि में जो व्यलि, नेता, िाजनीलतक

शालमि होते हैं ये अयोग्य इसलिए माने जाते हैं लक उन्हें िाजनीलत का सघन प्रलशक्षण (Intensive Training in Politics) प्राप्त नहीं

होता है। िोकतंि में धन, शलि केआधाि पि अयोग्य व्यलि शासन में प्रिेश किते हैं, इसलिए िोकतंि में अयोग्य व्यलियों की भीड

पाई जाती है।

4) संकटकािीन लस्थलत संकटकािीन लस्थलत का तत्कािीन समाधान किने में िोकतंि अलधक सफि नहीं िहता है, क्योंलक

िोकतंि में तात्कालिक लनणयय िेने में काफी समय नि हो जाता है।



भाितीय िोकतंि के दुबयि पक्ष

1) सशि लिपक्ष का अभाि भाितीय िोकतंि में िम्बे समय तक सशि लिपक्ष का अभाि िहा है। यह िोकतंि के लिए घातक है।

2) भ्रिाचाि - लिधालयका, न्यायपालिका एिं काययपालिका सलहत सभी के्षिों में भ्रिाचाि व्याप्त है।

3) लहंसात्मकआन्दोिन भाित में स्ितंिता की आड में िगय/समाज सम्बन्धी लहंसात्मक घटनाएं िगाताि बढती जा िही हैं।

4) आपिालधक प्रिृलत्त अलधकांश िाजनेता संसद से िेकि पंचायत तक गंभीि मामिों में संलिप्त हैं।

5) गठबंधन - 1989 के बाद से भाित में गठबंधन की िाजनीलत की लनिन्ति शुरुआत हुई।

Shubham tripathi



6) ििबबि की समस्या लनिायलचत सदस्य अपने व्यलिगत स्िाथय के लिए दूसिी िाजनीलतक पाटी की सदस्यता ग्रहण कि िेते हैं, 

लजससे चुनाि खचय का अनािश्यक बोझ पडता है।

7) जालतिाद - भाितीय परिलस्थलतयों में मतदाता अपनी जालत के अनुसाि प्रत्याशी का चयन किता है, जो िोकतंि को कमजोि

किता है।

8) गिीबों औि बेिोजगािों की बढती संख्या ।

9) लनिक्षिता

10) सामालजक कुरिलतयां



भाितीय िोकतंि के सबि पक्ष

1) संसद यह भाितीय िाजनीलत का स्रोत है। िोकतंि के लनमायण में संसद की लनणाययक भूलमका िहती है। इसके अन्तगयत मंलियों को

प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से त्यागपि देने हेतु बाध्य लकया गया है।

2) धमय-लनिपेक्षता भाितीय संलिधान जन्म स्थान, जालत, धमय, लिंग के आधाि पि लकसी प्रलतबंलधत किता है।

3) पंचायती िाज - पंचायती िाज व्यिस्था िोकतंि के लिकास में महत्िपूणय भूलमका अदा किती है। इसके अन्तगयत स्थानीय स्ति

की समस्याओंका समाधान स्थानीय िोगों द्वािा सििता से लकया जा िहा है।

4) न्यायपालिका - न्यायािय ने ितयमान समय में िोकतंि को सुदृढ बनाने में समय-समय पि आिश्यक लदशा-लनदेश प्रदान लकया

है।

5) मलहिा सशलिकिण मलहिाओं के संिक्षण के सम्बन्ध में कई महत्िपूणय प्रािधान लकए गए, जैसे 73िां एिं 74िां संलिधान

संशोधन के अन्तगयत पंचायत एिं नगिीय स्ि-शासन में 1/3 स्थान मलहिाओं के लिएआिलक्षत लकए गए हैं।



िोकतंि की सफिता के लिए सुझाि

1) लशक्षा एिं जागरूकता िोकतंि की सफिता के लिए जनता का लशलक्षत एिं जागरूक होना अत्यन्त आिश्यक है, 

2) शांलत तथा सुिक्षा व्यिस्था िोकतंि की सफिता के लिए जरूिी है लक देश में आन्तरिक व्यिस्था सामान्य हो औि युि या बाहिी आिमण का भय आम

जनमानस में नहीं हो।

3) आलथयक समानता िोकतंि की सफिता के लिए िाष्ट्ट्रीय अथयव्यिस्था का सुदृढ होना आिश्यक है। साथ ही िाज्य में गिीबी एिं अमीि के बीच अत्यन्त

अन्ति नहीं होना चालहए।

4) सामालजक न्याय व्यलियों के मध्य धमय, जालत, मूििंश, जन्म स्थान, लिंग आलद के आधाि पि भेदभाि न हो तथा सभी व्यलियों को समान रूप से कानूनी

संिक्षण प्राप्त हो।

5) मीलडया िोकतंि की सफिता हेतु िोकमत/जनमत स्ितंिता भी आिश्यक है, अथायत् पे्रस, सालहत्य, िेलडयो, दूिदशयन आलद पि सिकािी लनयंिण नहीं होना

चालहए। संलिधान को भाषा स्पि एिं िोकतांलिक पिलत एिं प्रलिया को आगे बढाने िािी होनी चालहए।

7) नागरिक स्ितंिताएं नागरिकों को मौलिक स्ितंिताएं प्रदान की जानी चालहए, लजसके अन्तगयत उन्हें अपने लिचािों की अलभव्यलि की, संघ बनाने, सभा

किने, शांलत पूणय प्रदशयन किने की स्ितंिताएं प्राप्त होनी चालहए।



िोकतंि पि सोशि मीलडया का सकािात्मक प्रभाि

1) लडलजटि िोकतंि िोकतांलिक मूल्य तभी लिकलसत हो सकते हैं, जब िोगों को अलभव्यलि की स्ितंिता हो। इस तिह सोशि

मीलडया स्ितंिता के इन मंचों के माध्यम से लडलजटि िोकतंि की अिधािणा को मजबूत किता है।

2) जिाबदेही तय किना सोशि मीलडया एक ऐसे ्िेटफॉमय के रूप में कायय किता है, िोगों के एक-एक िोट द्वािा परिितयन िा

सकता है।

3) िोगों की आिाज को मजबूत किना सोशि मीलडया में िोगों तक सूचना पहंुचाने की शलि है। ट्यूनीलशया जैसे देशों में सोशि

मीलडया ने अिि में एक महत्त्िपूणय भूलमका लनभाई। इसे मुलि पाने के लिए एक तकनीक के रूप में इस्तेमाि लकया गया था।

4) िोग ्िेटफामों पि समाचािों पि चचाय एिं समकािीन मुद्दों पि बहस किते हैं।

इस तिह िोग अपने तिह के िोगों से जुडते हैं एिं उनमें एक समुदाय की भािना मजबूत होती है।



िोकतंि पि सोशि मीलडया का नकािात्मक प्रभाि

1) ईको चेम्बि (Echo Chamber) बनता है, जहां िोग केिि उन दृलिकोणों से चीजों एिं घटनाओंको दखेते हैं, लजनसे िे सहमत

होते हैं औि लजनसे असहमत होते हैं, उन्हें लसिे से खारिज कि देते हैं। चंूलक अभूतपूिय संख्या में िोग अपनी िाजनीलतक ऊजाय इस

माध्यम से प्रसारित किते हैं। इसके उपयोग से ऐसे सामालजक परिणाम सामने आ िहे हैं, लजनकी कभी उम्मीद नहीं की गई थी।

2) प्रोपेगेंडा फैिाना गूगि टांसपेिेंसी रिपोटय के अनुसाि िाजनीलतक दिों ने लपििे दो सािों में ज्यादाति चुनािी लिज्ञापनों पि

किीब 80 किोड डॉिि (5.900 किोड रुपए) खचय लकए हैं। इसके जरिये नफित एिं साम्प्रदालयकता से भिे भाषणों को आसानी से

फैिाया जा सकता है।

3) लिदेशी हस्तके्षप ऐसा माना जाता है लक 2016 के अमेरिकी के चुनाि के दौिान रूसी संस्थाओं ने सोशि मीलडया को सचूना के

हलथयाि के रूप में उपयोग लकया एिं साियजलनक रूप से िोगों की भािनाओं को प्रभालित किने के लिए फेसबुक पि नकिी पेज

बनकि प्रचाि लकया। इस तिह सोशि मीलडया को िाष्ट्ट्र, िाज्य एिं समाज को लिभालजत किने के इिादे से साइबि युि के लिए

उपयोग लकया जा सकता है।



4) फेक न्यूज सोशि मीलडया िोगों को अपनी बात िखने का पयायप्त मौका देता है। कभी-कभी लजसका इस्तेमाि लकसी के द्वािा

अफिाह फैिाने औि गित सूचना फैिाने के लिए भी लकया जा सकता है।

5) असमान भागीदािी सोशि मीलडया नीलत लनमायताओं की जनमत के बािे में धािणा को प्रभालित किता है। ऐसा इसलिए है, 

क्योंलक ऐसा माना जाता है लक सोशि मीलडया ्िेटफॉमय जीिन के हि के्षि का प्रलतलनलधत्ि किते हैं, िेलकन हि कोई इस ्िेटफॉमय

का समान रूप से उपयोग नहीं कि िहा है।





िाजनीलतक प्रलतलनलधत्ि (Politcal Representations)

िाजनीलतक प्रलतलनलध एक लनिायलचत सदस्य होता है, जो पूिे समूह का प्रलतलनलधत्ि किता है। यह समाज में शासन की प्रलिया को

प्रभालित किने तथा प्रत्यक्षता भाग िेने का लिलधक अलधकािी है। ितयमान में जनसंख्या के प्रलतलनलधत्ि के आधाि पि लिलध लनमायण के

लिए प्रलतलनलधयों के लनिायचन की व्यिस्था की गई है। 1946 में संलिधान सभा का लनमायण भी प्रलतलनलधक व्यिस्था के तहत् ही हुआ।

इसमें सभी िगों को प्रलतलनलधत्ि लदया गया।

स्ितंिता के बाद भाित ियस्क मतालधकाि के आधाि पि प्रलतलनलधत्ि शासन का संचािन किने िािा सबसे बडा देश बन गया, जो आज

भी लिश्व का सबसे बडा प्रलतलनलधत्ि िोकतंिीय देश है। आज भाित के संलिधान में मतालधकाि की आयु 18 िषय औि जनता अपना

शासन प्रलतलनलधयों के माध्यम से ही चिा िही है।
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िाजनीलतक प्रलतनलधत्ि का महत्ि

1) िाजनीलतक व्यिस्था के स्थालयत्ि के लिए िाजनीलतक प्रलतलनलधत्ि अलनिायय है।

2) िाजनीलतक प्रलतलनलधत्ि से िाजनीलतक संस्कृलत का लिकास तथा िक्षा होती है।

3) इसके द्वािा िाजनीलतक समाजीकिण की प्रलिया को पोषण औि पे्रिणा लमिती है।

4) िोकतंि की सफिता में उपयोगी है।

5) िाजनीलतक लिकास के लिए महत्िपूणय है।

6) िाजनीलतक चेतना का लिकास।

7) मतदान से जनता का िाजनीलतक प्रलतलनलधत्ि चुनने का पयायप्त अिसि।



िाजनीलतक प्रलतलनलधत्ि के प्रकाि

1) के्षिीय िाजनीलतक प्रलतलनलधत्ि जनसंख्या के आधाि पि लनिायचन के्षिों का बंटिािा लकया गया है।

2) व्यिसालयक िाजनीलतक प्रलतलनलधत्ि इसमें प्रलतलनलध का आधाि व्यापारिक संगठन होता है, जैसे व्यापािी िगय द्वािा व्यापािी

प्रलतलनलध, मजदूि प्रलतलनलध, िाि प्रलतलनलधआलद।

3) आनुपालतक प्रलतलनलधत्ि भाित में िाष्ट्ट्रपलत एिं िाज्यसभा के सदस्यों का चुनाि किते समय आनुपालतक प्रलतलनलधत्ि प्रणािी ही

अपनाई जाती है। इस प्रणािी को एकि संिमणीय मत पिलत नाम से भी जाना जाता है।



लनणयय प्रलिया में नागरिकों की सलिय 

सहभालगता लनम्नलिलखत प्रकाि से 

सुलनलित की जाती है –

1) लनिायचन द्वािा योग्य प्रलतलनलध को लनिायलचत कि।

2) सिकाि के कायों में भागीदािी िेकि या समीक्षा किके ।

3) आन्दोिन, जुिूस आलद के माध्यम से सिकाि के समाज लििोधी लनणययों को जनता के सामने िाना।

4) अखबाि, टेिीलिजन, सोशि मीलडया आलद के माध्यम से जनलहत के मुद्दों औि सिकाि के कायों पि चचाय किके 

5) सूचना के अलधकाि के अन्तगयत सिकािी नीलतयों, व्यय आलद की जानकिी प्राप्त किके।

6) सिकाि द्वािा भी नागरिकों की लनणययों में सहभालगता बढाने हेतु कायय लकए जाते हैं, जैसे नीलतयों पि जनता के सुझाि मांगना ।
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गंूज एनजीओ

1) आपदा िाहत, िंलचत िगों की सेिा के लिए अंशु गुप्ता द्वािा लदल्िी में 1999 में स्थालपत।

2) पुिस्काि 2015 में िेमन मैग्ससे, 2012 में सोशि इटंिप्रोनि ऑफ इलंडया (WEF द्वािा) ।

>>मीलडया इलथक्स क्या है

1) मीलडया में नैलतक मूल्यों का समािेश ही मीलडया इलथक्स है।

2) आिश्यकता क्यों पेड न्यूज ि पीत पिकारिता पि लनयंिण किके लनष्ट्पक्ष रूप से मुद्दों का लिशे्लषण हेतु ।



>>मीलडया के प्रकाि लिलखए

1) लपं्रट मीलडया (मुद्रण तकनीक पि आधारित सूचनाओंका संपे्रषण) ।

2) इिेक्ट्रॉलनक मीलडया।

3) सोशि मीलडया।

>>अप्रत्यक्ष िोकतंि क्या है

1) जनता का शासन में प्रत्यक्ष रूप से भाग न िेकि अपने चुने हुए प्रलतलनलधयों के माध्यम से शासन संचािन किना अप्रत्यक्ष िोकतंि

कहिाता है।

2) उदाहिण - भाित, लब्रटेन आलद।



>>गैि-सिकािी संगठन

1) ऐसी संस्था जो सिकािी हस्तके्षप के लबना समाज के जनलहत से जुडे कायों को समाज के पिस्पि सहमलत ि सहयोग से किे।

>>स्ियं सहायता समूह के उदे्दश्य लिलखए

1) लनधयनों का जीिनस्ति उच्च बनाना।

2) लनधयनों को िोटी बचतों से िाभ कमाने हेतु पे्ररित किना।

3) मलहिाओंको लित्त प्रबंधन ि सामूलहक लनणययों में भागीदाि बनाना।

4) स्ि-िोजगाि को बढाकि समािेशी ि सतत् लिकास किना।

5) ग्रामीण लनधयनों की ऋण जरूितों की पूलतय के लिए पूिक ऋण नीलतयां बनाना।



समुदाय आधारित संगठन की परिभाषा लिलखए

1) लिण्डमैन के अनुसाि, "यह एक ऐसा संगठन है, जो लकसी समुदाय के मामिों को िोकतांलिक तिीके से लनयंलित किने औि अपने

लिशेषज्ञों, संस्थाओंएिं संगठनों के माध्यम से उच्चतम सेिाओंको प्राप्त किाने का एक सतत् प्रयत्न किता है।"

>>मीलडया के कायय लिलखए

1) सूचना देना।

2) लशक्षा देना।

3) मनोिंजन प्रदान किना।

4) िाद-लििाद हेतु मंच प्रदान किना।

>>स्ियं सहायता समूह

1) यह एक समान सामालजक-आलथयक परिलस्थलत िािे लनधयन िोगों का समूह है, जो अपने सदस्यों के मध्य समान समस्याओंका आपसी

सहायता ि सहमलत से सुिझाते हैं।

2) इनमें सामान्यतः 15 से 20 िोग होते हैं।

3) उदाहिण सेिा (Self Employee Woman's Assosiation)



िाजनीलतक प्रलतलनलधत्ि के प्रकाि लिलखए

1) के्षिीय िाजनीलतक प्रलतलनलधत्ि ।

2) व्यिसालयक िाजनीलतक प्रलतलनलधत्ि ।

3) आनुपालतक प्रलतलनलधत्ि ।

4) अल्पसंख्यक प्रलतलनलधत्ि

>>समुदाय आधारित संगठन के उदे्दश्य लिलखए

1) िोकतांलिक भािना औि सामालजक कल्याण को बढािा देना।

2) नागरिक समझ, सहयोग ि भागीदािी को प्रभािी बनाना।

3) उपिब्ध संसाधनों के अलधकतम प्रयोग को सुलनलित किना।



गैि-सिकािी संगठन -

1) मानदेय या पारिश्रलमक पि कायय किता है।

2) लनलित संलिधान, कायय-पिलत ि पदालधकारियों का होना अलनिायय है।

3) दस्तािेजों का िेखा-जोखा िखना अलनिायय है।

>>िाजनीलतक प्रलतलनलधत्ि का महत्ि लिलखए

1) यह िाजनीलतक व्यिस्था के स्थालयत्ि के लिए अलनिायय है।

2) िोकतंि की सफिता में उपयोगी है।

3) इससे िाजनीलतक संस्कृलत का लिकास ि िक्षा होती है।

4) िाजनीलतक चेतना के लिकास में सहायक होता है।



>>समुदाय आधारित संगठन के कायय लिलखए

1) स्थानीय जीिनस्ति को ऊंचा उठाने हेतु आधािभूत सुलिधाएं उपिब्ध किाना।

2) सिकाि की सामालजक, आलथयक नीलतयों की पहंुच जनता तक सुलनलित किना।

3) स्थानीय सिकाि के साथ नीलतयों के लियान्ियन में सहयोग किना।

4) स्थानीय मुद्दों को सिकाि के समक्ष प्रस्तुत किना।

>>समुदाय आधारित संगठन ि गैि-सिकािी संगठन में अंति लिलखए

समुदाय आधारित संगठन

1) मानदेय या पारिश्रलमक पि कायय नहीं किता है।

2) लनलित संलिधान, कायय-पिलत ि पदालधकारियों का होना अलनिायय नहीं है।

3) दस्तािेजों का िेखा-जोखा िखना अलनिायय नहीं है।



>>िोकतंि की लिशेषताएं लिलखए

1) ियस्क मतालधकाि का होना।

2) उत्तिदायी सिकाि को स्थालपत किना।

3) बहुमत द्वािा लनणयय िेना।

4) लनष्ट्पक्ष तथा समयबि चुनाि का होना।

5) िाजनीलतक दिों एिं दबाि समूह की उपलस्थलत होना।

>>िोकतंि की सफिता हेतु लकन्हीं तीन सुझािों को लिलखए

1) लशक्षा एिं जागरूकता को बढािा देकि।

2) मीलडया की सलिय भूलमका द्वािा।

3) आलथयक समानता एिं सामालजक न्याय स्थालपत किके।

4) सशि लिपक्ष की प्रभािी भूलमका के द्वािा।



िोकतंि के महत्ि लिलखए

1) व्यलियों के लिकास हेतु समान अिसि प्रदान किना।

2) पािस्परिक सहयोग की भािना को जाग्रत किता है।

3) आलथयक रूप से स्िाििंबन बनाता है।

>>गैि-सिकािी संगठन (NGO) की लिशेषताएं लिलखए

1) यह अलधलनयमों ि नीलतयों के लिए जनमत तैयाि किता है।

2) सुलिधाओं से िंलचत िगय को प्रशासन तक तथा प्रशासन को उस तक पहंुचाता है।

3) सिकािी काययिमों की प्रगलत पि लनयंिण एिं लनगिानी िखता है।

4) न्यायािय में जनलहत यालचकाएं दायि किता है।



बडी ढीठ है चाहतों की लचिैया। 

धिा तक नहीं ये गगन मांगती है।।

नहीं लमिी लकसी को िाह चिते।

सफिता परिश्रम िगन मांगती है।।
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