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Inclusive Growth 
 

Q1. Women's empowerment is essential for inclusive growth. Analyze the factors 

hindering women's participation in the workforce and suggest policy 

interventions to bridge the gender gap in employment. 

Answer: Women's participation in the workforce is crucial for inclusive growth. 

However, several factors hinder their participation, creating a significant gender gap in 

employment. 

Challenges: 

• Social Norms and Gender Roles: Deep-rooted societal expectations often 

confine women to domestic responsibilities, limiting their mobility and career 

aspirations. 

• Inadequate Childcare Facilities: The burden of childcare disproportionately falls on 

women, hindering their ability to work full-time or pursue careers requiring long hours. 

• Skill Mismatch and Education Gap: Educational inequalities and a skills 

mismatch between female graduates and job market demands can make it 

difficult for women to secure employment. 

• Workplace Discrimination and Harassment: Gender bias, unequal pay for 

equal work, and sexual harassment create a hostile work environment for 

women. 

• Lack of Access to Quality Education and Skills Training: Unequal access to education 

and skill development opportunities restricts women's employability and confines 

them to low-paying jobs. 

Policy Interventions: 

• Promoting Gender Equality in Education: Invest in girls' education and skill 

development programs aligned with labor market needs. 

• Supporting Working Mothers: Expand access to quality and affordable 

childcare facilities to enable women to re-enter or remain in the workforce. 

• Gender Sensitization Programs: Implement awareness campaigns and 

training programs to address gender stereotypes and discriminatory practices 

in workplaces. 

• Strengthening Maternity Leave Policies: Enhance maternity leave benefits 

and encourage paternity leave to promote shared parental responsibility. 

• Financial Incentives for Employers: Provide tax breaks or subsidies to 

companies that hire women and implement gender-inclusive workplace 

practices. 



 

 

 Dr. Bharat Sir 2 
 

• Reservation Policies: Consider targeted reservation policies in specific sectors 

or government jobs to encourage women's participation. 

By addressing these challenges through a multi-pronged approach, India can create a 

more enabling environment for women to participate in the workforce. This will not 

only empower women but also contribute significantly to inclusive and sustainable 

economic growth. 

Q2. The gig economy is rapidly growing in India. Evaluate its impact on social 

justice and inclusive growth. Suggest measures to ensure fair treatment and 

social security for gig workers. 

Answer: The gig economy, characterized by short-term, contract-based work, is 

booming in India. While it offers flexibility and income opportunities, its impact on 

social justice and inclusive growth presents a complex picture. 

Impact on Social Justice: 

Challenges: 

• Unequal Opportunities: Access to platforms and high-paying gigs might be 

limited for those with lower skills or lacking digital literacy, exacerbating existing 

inequalities. 

• Erosion of Worker Rights: Gig workers often lack job security, minimum wage 

guarantees, and benefits like health insurance, making them vulnerable to 

exploitation. 

• Discrimination: Biases in algorithms or platform policies can lead to 

discriminatory practices against specific groups in terms of pay or access to 

work. 

Impact on Inclusive Growth: 

Opportunities: 

• Job Creation: The gig economy can create new income avenues and contribute 

to job creation, particularly for those seeking flexible work arrangements or 

facing difficulty entering the formal sector. 

• Increased Productivity: Matching skills with specific tasks can potentially 

improve efficiency and productivity in certain sectors. 

• Entrepreneurship: The gig economy fosters a spirit of entrepreneurship, 

allowing individuals to market their skills and build their own client base. 
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Bridging the Gap: Towards Fair Treatment and Social Security 

To ensure the gig economy contributes to social justice and inclusive growth, several 

measures are crucial: 

• Regulation of Gig Platforms: Government regulations are needed to establish 

minimum wages, fair working conditions, transparent rating systems, and 

dispute resolution mechanisms for gig workers. 

• Portable Social Security: Develop portable social security schemes that enable 

gig workers to contribute towards health insurance and pensions, irrespective 

of the platform they work for. 

• Skill Development Programs: Provide skill development programs specifically 

tailored for the gig economy to enhance the skills and competitiveness of gig 

workers. This can help them access better-paying gigs and improve their 

bargaining power. 

• Promoting Worker Associations: Facilitate the formation of worker 

associations for gig workers. Collective bargaining can help them negotiate 

better wages, working conditions, and access to benefits. 

• Data Sharing and Transparency: Platforms should ensure transparency in data 

sharing practices and algorithms that affect workers' income and opportunities. 

This empowers workers to understand how decisions are made and challenge 

potential biases. 

The gig economy offers significant potential for India's growth, but achieving 

social justice and inclusive growth requires proactive efforts. By implementing 

these measures, India can ensure the gig economy empowers workers, 

promotes fair treatment, and contributes to a more equitable and prosperous 

future. 
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सम ांवेशी ववक स 
Q1. समावेशी ववकास के विए मवििा सशक्तिकरण आवश्यक िै। कार्यबि में मवििाओ ंकी 

भागीदारी में बाधा डािने वािे कारक  ंका ववशे्लषण करें  और र जगार में िैंवगक अंतर क  पाटने 

के विए नीवतगत िस्तके्षप का सुझाव दें। 

उत्तर: समावेशी ववकास के विए कार्यबि में मवििाओ ंकी भागीदारी मित्वपूर्य िै। िािााँवक, कई कारक 

उनकी भागीदारी में बाधा डािते िैं, विससे रोिगार में मित्वपूर्य विंग अंतर पैदा िोता िै। 

चुनौवतर्ााँ: 

• सामावजक मानदंड और विंग भूवमकाएाँ :गिरी िडें िमा चुकी सामाविक अपेक्षाएं अक्सर 

मवििाओ ं को घरेिू विमे्मदाररर्ो ं तक सीवमत कर देती िैं, विससे उनकी गवतशीिता और 

कररर्र संबंधी आकांक्षाएं सीवमत िो िाती िैं। 

• अपर्ायप्त बाि देखभाि सुववधाएं:बच्ो ंकी देखभाि का बोझ मवििाओ ंपर असंगत रूप से पडता िै, 

विससे पूर्यकाविक काम करने र्ा िंबे समर् तक काम करने वािे कररर्र को आगे बढाने की उनकी 

क्षमता में बाधा आती िै। 

• कौशि बेमेि और वशक्षा अंतर:शैवक्षक असमानताएं और मवििा स्नातको ंऔर नौकरी बािार 

की मांगो ंके बीच कौशि बेमेि िोने से मवििाओ ंके विए रोिगार सुरवक्षत करना मुश्किि िो 

सकता िै। 

• कार्यस्थि पर भेदभाव और उत्पीड़न:िैंवगक पूवायग्रि, समान काम के विए असमान वेतन और 

र्ौन उत्पीडन मवििाओ ंके विए प्रवतकूि कार्य वातावरर् बनाते िैं। 

• गुणवत्तापूणय वशक्षा और कौशि प्रवशक्षण तक पहाँच का अभाव:वशक्षा और कौशि ववकास के 

अवसरो ंतक असमान पहंच मवििाओ ंकी रोिगार क्षमता को प्रवतबंवधत करती िै और उन्हें कम वेतन 

वािी नौकररर्ो ंतक सीवमत कर देती िै। 

नीवतगत िस्तके्षप: 

• वशक्षा में िैंवगक समानता क  बढावा देना:श्रम बािार की िरूरतो ंके अनुरूप िडवकर्ो ंकी 

वशक्षा और कौशि ववकास कार्यक्रमो ंमें वनवेश करें । 

• कामकाजी माताओ ंक  सिार्ता:मवििाओ ंको कार्यबि में विर से प्रवेश करने र्ा बने रिने 

में सक्षम बनाने के विए गुर्वत्तापूर्य और वकिार्ती बाि देखभाि सुववधाओ ंतक पहंच का 

ववस्तार करें । 

• विंग संवेदीकरण कार्यक्रम:कार्यस्थिो ंमें िैंवगक रूवढवावदता और भेदभावपूर्य प्रथाओ ंको 

संबोवधत करने के विए िागरूकता अवभर्ान और प्रवशक्षर् कार्यक्रम िागू करें । 

• मातृत्व अवकाश नीवतर्  ंक  सुदृढ बनाना:साझा अवभभावकीर् विमे्मदारी को बढावा देने के 

विए मातृत्व अवकाश के िाभो ंको बढाएं और वपतृत्व अवकाश को प्रोत्सावित करें । 
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• वनर् िाओ ंके विए ववत्तीर् प्र त्सािन:उन कंपवनर्ो ंको कर छूट र्ा सश्किडी प्रदान करें  िो 

मवििाओ ंको काम पर रखती िैं और विंग-समावेशी कार्यस्थि प्रथाओ ंको िागू करती िैं। 

• आरक्षण नीवतर्ााँ:मवििाओ ंकी भागीदारी को प्रोत्सावित करने के विए वववशष्ट के्षत्ो ंर्ा सरकारी 

नौकररर्ो ंमें िवक्षत आरक्षर् नीवतर्ो ंपर ववचार करें । 

बह-आर्ामी दृवष्टकोर् के माध्यम से इन चुनौवतर्ो ंका समाधान करके, भारत मवििाओ ंके विए 

कार्यबि में भाग िेने के विए अवधक सक्षम वातावरर् बना सकता िै। इससे न केवि मवििाएं 

सशक्त िोगंी बश्कि समावेशी और सतत आवथयक ववकास में भी मित्वपूर्य र्ोगदान वमिेगा। 

Q2.भारत में वगग इकॉनमी तेजी से बढ रिी िै। सामावजक न्यार् और समावेशी ववकास 

पर इसके प्रभाव का मूल्ांकन करें । वगग श्रवमक  ंके विए उवचत व्यविार और सामावजक 

सुरक्षा सुवनवित करने के उपार् सुझाएं। 

उत्तर: अल्पकाविक, अनुबंध-आधाररत कार्य वािी वगग अथयव्यवस्था भारत में िििूि रिी िै। 

िािााँवक र्ि िचीिापन और आर् के अवसर प्रदान करता िै, सामाविक न्यार् और समावेशी 

ववकास पर इसका प्रभाव एक िवटि तस्वीर प्रसु्तत करता िै। 

सामावजक न्यार् पर प्रभाव: 

चुनौवतर्ााँ: 

• असमान अवसर:कम कौशि वािे र्ा वडविटि साक्षरता की कमी वािे िोगो ंके विए पे्लटफ़ॉमय 

और उच्-भुगतान वािे कार्यक्रमो ंतक पहंच सीवमत िो सकती िै, विससे मौिूदा असमानताएं 

बढ सकती िैं। 

• श्रवमक अवधकार  ंका क्षरण:वगग श्रवमको ंको अक्सर नौकरी की सुरक्षा, नू्यनतम वेतन गारंटी 

और स्वास्थ्य बीमा िैसे िाभो ंका अभाव िोता िै, विससे वे शोषर् के प्रवत संवेदनशीि िो िाते 

िैं। 

• भेदभाव:एल्गोररदम र्ा पे्लटफ़ॉमय नीवतर्ो ंमें पक्षपात के कारर् वेतन र्ा काम तक पहंच के 

मामिे में वववशष्ट समूिो ंके श्कखिाि भेदभावपूर्य व्यविार िो सकता िै। 

समावेशी ववकास पर प्रभाव: 

अवसर: 

• र ज़गार वनमायण:वगग इक़ॉनमी नई आर् के रासे्त बना सकती िै और रोिगार सृिन में र्ोगदान 

कर सकती िै, खासकर उन िोगो ंके विए िो िचीिी कार्य व्यवस्था चािते िैं र्ा औपचाररक 

के्षत् में प्रवेश करने में कविनाई का सामना कर रिे िैं। 
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• बढती हई उत्पादिा:वववशष्ट कार्ों के साथ कौशि का वमिान संभाववत रूप से कुछ के्षत्ो ंमें 

दक्षता और उत्पादकता में सुधार कर सकता िै। 

• उद्यवमता:वगग इक़ॉनमी उद्यवमता की भावना को बढावा देती िै, विससे व्यश्कक्तर्ो ंको अपने 

कौशि का ववपर्न करने और अपना ग्रािक आधार बनाने की अनुमवत वमिती िै। 

अंतर क  पाटना: उवचत व्यविार और सामावजक सुरक्षा की ओर र्ि सुवनवित करने के 

विए वक वगग अथयव्यवस्था सामाविक न्यार् और समावेशी ववकास में र्ोगदान दे, कई उपार् 

मित्वपूर्य िैं: 

• वगग पे्लटफामों का वववनर्मन:वगग श्रवमको ंके विए नू्यनतम वेतन, उवचत कामकािी श्कस्थवतर्ां, 

पारदशी रेवटंग वसस्टम और वववाद समाधान तंत् स्थावपत करने के विए सरकारी वनर्मो ंकी 

आवश्यकता िै। 

• प टेबि सामावजक सुरक्षा:पोटेबि सामाविक सुरक्षा र्ोिनाएं ववकवसत करें  िो वगग श्रवमको ं

को स्वास्थ्य बीमा और पेंशन में र्ोगदान करने में सक्षम बनाती िैं, चािे वे वकसी भी मंच पर काम 

करते िो।ं 

• कौशि ववकास कार्यक्रम:वगग श्रवमको ंके कौशि और प्रवतस्पधायत्मकता को बढाने के विए 

वगग अथयव्यवस्था के विए ववशेष रूप से तैर्ार वकए गए कौशि ववकास कार्यक्रम प्रदान करें । 

इससे उन्हें बेितर भुगतान वािे कार्यक्रमो ंतक पहंचने में मदद वमि सकती िै और उनकी 

सौदेबािी की शश्कक्त में सुधार िो सकता िै। 

• श्रवमक संघ  ंक  बढावा देना:वगग श्रवमको ंके विए श्रवमक संघो ं के गिन की सुववधा प्रदान 

करना। सामूविक सौदेबािी से उन्हें बेितर वेतन, काम करने की श्कस्थवत और िाभो ंतक पहंच 

पर बातचीत करने में मदद वमि सकती िै। 

• डेटा साझाकरण और पारदवशयता:पे्लटफ़ॉमय को डेटा साझाकरर् प्रथाओ ंऔर एल्गोररदम में 

पारदवशयता सुवनवित करनी चाविए िो श्रवमको ंकी आर् और अवसरो ंको प्रभाववत करते िैं। र्ि 

कार्यकतायओ ंको र्ि समझने का अवधकार देता िै वक वनर्यर् कैसे विए िाते िैं और संभाववत 

पूवायग्रिो ंको चुनौती देते िैं। 

वगग अथयव्यवस्था भारत के ववकास के विए मित्वपूर्य संभावनाएं प्रदान करती िै, िेवकन 

सामाविक न्यार् और समावेशी ववकास प्राप्त करने के विए सवक्रर् प्रर्ासो ंकी आवश्यकता िै। 

इन उपार्ो ंको िागू करके, भारत र्ि सुवनवित कर सकता िै वक वगग अथयव्यवस्था श्रवमको ंको 

सशक्त बनाए, वनष्पक्ष व्यविार को बढावा दे और अवधक न्यार्संगत और समृद्ध भववष्य में 

र्ोगदान दे। 

 

 


